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Tn anul scolar 2023 — 2024, activitatea din cadrul Scolii Gimnaziale Nocrich s-a bazat pe obiectivele generale si operationale specifice stabilite la inceputul anului scolar prin
Planul managerial pentru anul scolar 2023 — 2024, planurile operationale elaborate care au avut la baza urmatoarele documente:

* Planul de dezvoltare institutional (PDI) 2022 — 2026, revizia 1 — an scolar 2023 — 2024.

» Strategia Inspectoratului Scolar al Judetului Sibiu
De asemenea, acest raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor intocmite de responsabilii comisiilor metodice si tematice, pentru activitatea desfasurata in an
scolar 2023 — 2024, precum si pe baza datelor statistice furnizate de serviciul Secretariat. Sub aspect financiar, prezentul raport de activitate este sustinut prin documentele
de raportare financiara pentru perioadele corespunzatoare 01.09.2023 — 31.08.2024.
Pentru evidentierea rezultatelor obtinute, pentru fiecare domeniu functional sunt prezentate obiectivele specifice, activitdtile si resursele proiectate in paralel cu nivelul de
realizare, corectiile necesare si elementele de planificare-evaluare asociate.
Concluziile obtinute constituie premisa optimizarii atat pentru documentele strategice, cat si pentru Planul operational an scolar 2023- 2024.

PREMISE

Analiza are in vedere, punctrual, gradul de realizare a obiectivelor formulate in Planul managerial al Scolii Gimnaziale Nocrich Sibiu pentru anul scolar 2023-2024. Aceste
obiective au fost:

> Asigurarea tuturor condittilor de functionare a Scolii Gimnaziale Nocrich

> Eficientizarea actului instructiv-educativ prin abordarea integrata a curriculumului

> Integrarea invatarii digitalizate, personalizate

> Asigurarea calitatii proceselor educationale (combaterea segregarii, reducerea absenteismului, reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor, combaterea

analfabetismului functional, reducerea parasirii timpurii a scolii etc)
Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant la nivelul unitatii
Asigurarea formarii, dezvoltarii resurselor umane
Implicarea cadrelor pentru a participa Tn cadrul programelor ERASMUS+, eTwinning etc.
Asigurarea parteneriatului comunitar §i international la standarde europene
Asigurarea stérii de bine” in cadrul Scolii Gimnaziale Nocrich
Optimizarea gestiondrii resurselor financiare.
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CADRU LEGISLATIV

iN VIGOARE iN ANUL SCOLAR 2023 — 2024:
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

-Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/04.07.2023

-O.M.E. nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior

-Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei

-Legea nr. 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant

-H.G nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

-O.M.E.C.T.S. nr. 5530/5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare cu modificarile si completarile ulterioare
-O.M.E.C. nr. 6106/2020, Regulamentul de organizare si desfasurare a inspectiei scolare si Metodologia de aplicare a regulamentului inspectiei scolare

-O.M.E.C. nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

-O.M.E.C. nr. 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei — cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si a internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal

-O.M.E. nr. 3239/2021 privind aprobarea documentului de politici educationale Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national Cadru de
referinta al Curriculumului

-O.M.E. nr. 3238/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la decizia gcolii

O.M.E. nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
-OM.E.C.T.S nr. 5561/2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar modificat si completat prin O.M.E.C. nr.
4303/2020 si prin O.M.E. nr. 3713/2021

-Ordinul M.E.C.I nr. 5132/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte

-Ordin M.E.N. nr. 3189/27.01.2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6143 / 2011

-O.M.E. nr. 3800/2023 privind structura anului scolar 2023 — 2024

-Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al institutiilor publice; Instructiunea nr. 1/16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial a entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018

-Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului — cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar

-O.M.E.N.C.S. nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului elevilor

-Alte ordine, notificari si precizari ale M.E.N. (O.M.E.N. nr. 4694/02.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatie timpurie, Curriculum pentru invatdmant
primar; O.M.E.N nr. 3393/2017 privind aprobarea programelor scolare pentru clasele V-VIII, Ordinul nr.1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.E.C.| de
reducere a fenomenului de violenta in unitatile de invatdmant preuniversitar, Ordinul M.E.C.T.S nr. 5248/ 31.08.2011 privind aplicarea programului ,,A doua sansa",
O.M.E.C.T.S nr. 5349/7.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala dupa scoala” / O.M.E.N. nr. 4802/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala dupa scoald”.)

-O.M.E. nr. 6155/2023 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2023 — 2024

-O.M.E. nr. 6154/2023 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal si profesional de stat pentru anul scolar 2023 — 2024.
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GUVERNUL ROMANIEI

-Guvernul Romaniei — Programul de guvernare 2020 — 2024, Coalitia pentru rezilienta, dezvoltare si prosperitate

-Initierea si sustinerea de catre guvern a unor programe sociale (suplimentul gratuit de hrand, ”Laptele si cornul”, pentru prescolarii din gradinitele cu program normal si
elevii din clasele I-VIII; manuale gratuite pentru invatamantul obligatoriu; rechizite scolare gratuite pentru elevii din clasele I-VI11 cu venituri mici; burse sociale; programul
”Bani de liceu”, aprobat prin H.G nr. 1488/2004; programul ”Euro 2007, "Masa calda’etc.)

STRATEGII NATIONALE

-Strategia nationala ’ZROMANIA EDUCATA” (2018-2023)
-Planul National de Redresare si Rezilientda — PNRR

-Planul national cadru de actiune pentru siguranta scolara

-Planul National pentru Reducerea Abandonului Scolar — PNRAS.

DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI

-Fonduri europene: Acord de parteneriat 2021 — 2027

-Conventia O.N.U. privind drepturile persoanelor cu dizabilitati adoptatd de Adunarea Generald a Natiunilor Unite in data de 13 decembrie 2006 si semnatda de Romania in
data de 27 iulie 2007

-Programul ”Europa Creativa” (2021 — 2027)

-Planul de actiune pentru educatie digitala (2021 — 2027).

RAPOARTE

-Raportul I.S.J., privind starea invatamantului in judetul Sibiu, in anul scolar 2021 — 2022
-Raportul privind starea invatamantului din Scoala Gimnaziald Nocrich in anul scolar 2022 — 2023.
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MANAGEMENT SCOLAR

L1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

Au fost create premizele pentru dezvoltarea unei culturi organizationale care promoveaza si sustine increderea, creativitatea si inovarea, munca de calitate, spiritul de echipa
si colaborarea precum si aprecierea si recunoasterea meritelor si rezultatelor elevilor si ale personalului.

Activitatea manageriald a avut ca obiectiv principal, ridicarea standardului unitétii de invatamant si obtinerea performantelor scolare. Pentru realizarea acestor deziderate s-
a avut in vedere implicarea intregii echipe manageriale, astfel incat activitatea de conducere sa fie cat mai eficienta si abordata stiintific in toate dimensiunile sale.

Fiecare membru al echipei manageriale a avut responsabilitati bine definite, dar in acelasi timp a avut posibilitatea de a colabora cu ceilal{i membrii, astfel incat fiecare
activitate proiectata si desfasurata sa poata sd isi atingad obiectivele pentru care a fost conceputa.

Dintre preocupdrile noastre nu au fost excluse nici celelalte cadre didactice, oferindu-le tuturor posibilitatea sd se afirme si sd se implice in aceeasi masura in activitatea de
indrumare si dezvoltare a elevilor ca personalitati.

Totodata, Consiliul elevilor este antrenat in rezolvarea problemelor referitoare la respectarea Regulamentului interior, organizarea unor activitati extrascolare cu caracter
sportiv, cultural-artistic si de implicare in problemele comunitatii, asigurarea in mediul elevilor a unui climat de colegialitate si prietenie.

S-a oferit posibilitatea tuturor cadrelor didactice si elevilor din cadrul scolii noastre sa-si valorizeze ideile, sd inifieze proiecte educative, sd concentreze linii si finalitati, dar
in egald masura sa creioneze perspective pentru perioada urmatoare

Documentele de proiectare manageriale strategice si operationale au fost realizate in cadrul general stabilit prin strategia de dezvoltare a Invatdmantului preuniversitar
elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu si au fost intocmite pe baza documentelor de evaluare si diagnoza si de proiectare.

Corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de invatamant si al celui teritorial cu cele specifice unitdtii de invatamant s-a realizat prin:

a) Documente de evaluare si diagnoza:

- Rapoartele de activitate ale catedrelor de specialitate si ale comisiilor si grupurilor de lucru desemnate prin decizii interne in anul scolar 2023 — 2024;
- Documente de raportare financiar-contabila;

- Procese verbale ale activitatilor de control efectuate de institutii abilitate.

b) Documente de proiectare:

- Revizuirea PDI avand in vedere strategia de dezvoltare a invatamantului pe plan national si local;
- Elaborarea Programului managerial anual pentru anul 2023 - 2024;
- Regulamentul de organizare si functionare (ROF) si Regulamentul intern (RI) care a fost dezbatut in CP si aprobat in CA;

Tn scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2023 — 2024 au fost emise decizii interne pentru numirea:
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a) Consiliului de administratie;

b) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

c) Responsabilului cu dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

d) Comisiilor cu caracter permanent:

i
ii.
iii.
iv.
V.

Comisia pentru curriculum;

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

Comitetul de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

e) Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice:

i
ii.
iii.
iv.
V.

Comisia pentru elaborarea orarului;

Comisia pentru elaborarea / actualizarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern;
Comisia pentru elaborarea / actualizarea Planul de Dezvoltare Institutional - P.D.I.

Comisia pentru promovarea imaginii scolii;

Comisii pentru activitati de receptie, inventariere si respectiv casare;

Alte comisii cu functionare pe durata limitata sau anuala prevazute de acte normative in vigoare — burse, rechizitelor si a altor forme de sprijin financiar, primirea, gestionare
si distribuirea fructelor, legumelor si produselor lactate si produselor de panificatie in cadrul Programului pentru scoli al Romaniei, angajari, admitere, corigente etc.

Activitatile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmétoarele forme:

a) Pentru activitatea didactica:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

Asistente la ore efectuate de director, director adjunct, responsabil C.E.A.C si responsabili arii curriculare;

Evaluarea documentelor de proiectare curriculard si monitorizarea modului de respectare a acestora, inclusiv la nivelul notarii elevilor;
Analiza periodica a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor necesare in activitatea acestora;

Analiza periodica a rezultatelor obtinute de elevi la clasa;

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la evaluari nationale si concursuri scolare;

Analiza periodica a aplicarii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplina elevilor;

b) Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:

Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si financiar contabil;
Verificarea si semnarea fiecirui document din circuitul financiar - contabil;
Verificarea periodica a modului de respectare a circuitului documentelor;
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iv.  Inventarierea anuala a activelor si pasivelor institutiei.
Deficienta majora constatata in activitatea de monitorizare si control a fost implicarea redusa a sefilor de catedre in asistenta la ore si evaluarea documentelor de proiectare
curriculara, respectiv monitorizarea respectarii acestora. Dintre cauzele posibile pentru aceasta disfunctionalitate au fost identificate urmatoarele: lipsa unei motivatii
materiale pentru activitatea de sef de catedra, lipsa de experientd manageriala.

4. A fost promovat un climat de transparenta in care sa fie asiguratd implicarea cadrelor didactice, reprezentantilor comunitatii locale, elevilor si parintilor in actul decizional.
Masurile aplicate in acest sens au vizat in principal urmatoarele:

- Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie in activitatea unitétii de invatdmant;

- Asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de Consiliul Profesoral, respectiv a reprezentantilor organizatiei sindicale,

Consiliului Local, Primariei comunei Nocrich, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliului Consultativ al Elevilor .
- Sustinerea si promovarea activitatii Consiliului Consultativ al Elevilor, Consiliul Reprezentativ al parintilor.
- Colaborare cu:
* ,,D.G.AS.P.C” Sibiu , Inspectoratul de Politia Judetean Sibiu, Agentia Nationald Antidrog - Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Sibiu - actiuni
comune pentru frecventa la cursuri — elevi aflati in pericol de abandon scolar

* 5. Una din preocupdrile prioritare a reprezentat-o asigurarea conditiilor propice desfasurdrii olimpiadelor scolare pe discipline, verificarea gradului de dezvoltare a
competentelor de comunicare, de scriere- citire si intelegere a textului, testarea abilitatilor de calcul matematic ale elevilor cl. Il, 1V, VI, a VIII-a, sporirea calitatii
performantelor scolare ale elevilor din clasa a VIll-a la Evaluarea nationald 2024. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

* Pregétirea suplimentara a elevilor, activitafi organizate sub forma de cercuri sdptamanale, prin ore special planificate la clasd, sesiuni speciale de pregatire intensiva
Tnaintea fazelor locale si judetene ale olimpiadelor pe discipline, sesiuni speciale de pregatire organizate in afara orarului in perioada premergitoare evaluarilor
nationale;

* Administrarea unor simuléri la clasele terminale, in vederea sprijinirii performantelor la evaludrile nationale. Rezultatele testarii au fost valorificate in particularizari
ale curriculumului (planificari, programe recuperatorii etc.) si in pregatirea finala a elevilor cl. a VIlI-a, pentru examene;

Activitatea a fost monitorizata de sefii de catedre si conducere.

I1.2. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV

1. La nivelul ariilor curriculare si a comisiilor proiectarea activitatilor didactice s-a realizat in conformitate cu cerintele actuale, obiectivele propuse au fost stabilite in stransa
corelare cu obiectivele stabilite la nivel national. Proiectarea didactica s-a realizat, la majoritatea disciplinelor, dupa modelul de proiectare pe unitati de invatare, respectiv
dupa modelul de proiectare pe unitati de competente la disciplinele tehnice.

Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru recapituléri,
pentru pregatirea evaluarilor nationale si pentru activitatile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele
obtinute de elevi la clasa rezulta ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore.
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2. Proiectarea CDS structurat pe competente, cunostinte si abilitati, atitudini si valori. avand in vedere misiunea asumata si obiectivele anuale stabilite. Stabilirea ofertei
educationale sa realizat in functie de solicitarile agentilor economici din zona, de ofertele cadrelor didactice, printr-un proces de consultare-negociere si cu implicarea directa
a elevilor si périntilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca CDS raspunde intr-o oarecare masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de
invatamant. Din pacate elevii si parintii nu au ales si discipline optionale care trateaza traditiile si obiceiurile minoritétilor din zond sau istoria locald a comunei Nocrich.
Orele din cadrul CDS sunt alocate in principal, astfel:

-Activitati didactice destinate aprofundarii si extinderii prevederilor programelor scolare pentru a sustine pregatirea elevilor conform nevoilor lor personale pentru succes la
evaludrile nationale si examenele de admitere.

-Pentru evaluarea activitatii didactice s-au intocmit grafice de asistente si interasistente la ore. Comisiile si consiliile claselor au monitorizat notarea ritmica a elevilor, situatia
disciplinara, absenteismul precum si modul de completare a documentelor oficiale. In urma fiecarei monitorizari s-au intocmit planuri de imbunatétire a activitatii i a fost
informat consiliul de administratie pentru aplicarea unor masuri disciplinare.

-De asemenea, pentru initierea cadrelor didactice tinere cu noile metode de invétare activa, centrata pe elev, au fost organizate ore activitati tematice la care acestea au asistat.
-La nivelul fiecarei catedre au fost organizate sedinte tematice pentru elaborarea unor modele de fise de lucru, fise de evaluare si autoevaluare, chestionare, etc.

O atentie deosebiti a fost acordata evaluirii si monitorizarii elevilor cu cerinte educationale speciale. In acest sens, acesti elevi au fost identificati de citre diriginti claselor
si li s-au intocmit planuri educationale individuale.
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TINTE STRATEGICE ALE SCOLII GIMNAZIALE NOCRICH SIBIU PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024:

* Asigurarea calitatii in Scoala Gimnaziala Nocrich prin aplicarea politicilor educationale ale M.E.

* Dezvoltarea in Scoala Gimnaziala Nrocrich, a unui sistem managerial care si asigure educatia deschisa, egalitatea de sanse a beneficiarilor primari-elevii, cu tintd spre diminuarea ratei de absenteism si de
parasire timpurie a sistemului de educatie si spre optimizarea rezultatelor la evaluarea externd, prin examene nationale.

* Dezvoltarea resursei umane prin activitati de formare continua si de perfectionare, in vederea optimizarii calitatii procesului instructiv - educativ.
* Gestionarea eficienta a resurselor financiare la nivelul Scolii Gimnaziale Nocrich.

* Adaptarea ofertei educationale, in vederea corelarii cu cerintele pietei muncii la nivel judetean si cu nevoile beneficiarilor sistemici.

* Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant la nivelul Scolii Gimnaziale Nocrich, prin colaborarea cu autoritatile locale, pentru respectarea standardelor minimale de functionare si de
garantare a sigurantei in toate scoala.

* Asigurarea parteneriatului comunitar (intre Scoala Gimnaziald Nocrich si reprezentantii administratiei locale, ai comunittii, ai agentilor economici, ai altor institutii / O.N.G.-urilor si a programelor
egucaﬁonaie gf tip stcoalé-familie, prin stimularea activitatilor de voluntariat) si a parteneriatului european / international (si prin colaborarea cu romanii de pretutindeni), in sensul cresterii calitatii serviciilor
educationale furnizate.

Obiective specifice

Activititile programate/desfasurate pentru realizarea obiectivelor propuse

Nivel de
realizare

Constituirea si organizarea
claselor.

Asigurarea participarii elevilor si
périntilor la procesul decizional.

Colaborarea permanenta cu
parintii elevilor.

- Tnscrierea elevilor

- Constituirea formatiunilor de studiu (clase si grupe)
- Stabilirea salilor de clasa

- Desemnarea dirigintilor

- Completarea la zi a documentelor scolare si SIHIR

- Planificarea si realizarea adunarilor generale ale parintilor pe clase

- Stabilirea orei saptaméanale pentru Intalniri cu parintii

- Realizarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru parinti

- Stabilirea sefilor claselor

- Alegerea Consiliului scolar al elevilor si Consiliul reprezentativ al parintilor

- Alegerea reprezentantilor elevilor si parintilor in CA Participarea reprezentantilor elevilor si parintilor la CA
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Identificarea si sustinerea
elevilor cu probleme la
invatatura.

Identificarea, pregatirea si
promovarea elevilor capabili de
performante scolare deosebite.

Asigurarea disciplinei elevilor.

Evaluarea elevilor la clasa

- Identificarea elevilor cu probleme la invatatura

- Realizarea de activitati remediale la clasa/ suplimentar

- Identificarea elevilor capabili de performante scolare deosebite, pregatirea diferentiatd/ suplimentara a elevilor

capabili de performante scolare deosebite

- Instruirea elevilor si parintilor prevederi ROFUIP, ROF, RI si Statutul elevului
- Aplicarea masurilor pentru combaterea absenteismului

- Aplicarea masurilor pentru prevenirea violentei etc.

- Aplicarea conforma a prevederilor ROFUIP, ROF, RI si Statutul elevului

- Planificarea evaludrilor la clasa la fiecare disciplinad
- Notarea corectd, ritmica si transparenta a elevilor

- Informarea parintilor privind notele elevilor

- Organizarea si desfasurarea simularii la limba romana si analiza rezultatelor simularii si stabilirea masurilor

necesare
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EFECTIVE SCOLARE. RATA DE MENTINERE A ELEVILOR IN SISTEM

in anul scolar 2023 — 2024 in Scoala Gimnaziald Nocrich au functionat 30 de clase/grupe, distribuite astfel: 6 grupe de gradinita, 15 clase invatimant primar,
10 clase invatamant gimnazial, care au avut un numar de 582 de prescolari si elevi inscrisi la inceputul anului scolar.

Efective scolare 2023 — 2024 (l1a inceput de an scolar)

Unitate solara Prescolari Cls. CP-IV Cls. V-VIII Total
PJ/Unitate scolara
arondata
Scoala Gimnaziala 59 104 106 269
Nocrich (PJ)
Scoala Gimnaziala 23 95 79 197
Hosman
Scoala Primara 22 50 0 72
Fofeldea
Scoala Primara 15 29 0 44
Tichindeal
Total 119 278 185 582
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Rata participarii la cursuri an scolar 2023-2024

Promovabilitatea elevilor in ultimii 4 ani scolari — analiza comparativa (efective la final de an scolar)

in anul scolar 2023 — 2024 procesul de invatimant s-a desfasurat intru-un singur schimb.
Prin comparatie, situatia promovabilitatii in ultimii 4 ani scolari se prezinta astfel:

An scolar An scolar An scolar An scolar An scolar
2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 - 2024

Nr. elevi inscrisi 462 458 454 458

cls. CP - VIII

Procent promovabilitate cls. 82% 7% 72% 82%
CP-1IV

Procent promovabilitate cls. 70% 68% 95% 78%
V- VIl

Procent la nivel de scoala 76% 73% 83% 80%

In urma analizei datelor din tabel se constati o crestere a promovabilititii in anul scolar 2023 — 2024 fati de ani scolari anteriori la nivelul ciclului
gimnazial, ajungéndu-se astfel la acelasi procent ca in anul 2020 — 2021: 82%. Din péacate a scazut procentul de promovabilitate la ciclul primar, fatd de anul

anterior: 78% fata de 95%.
La finalul anului scolar elevii repetenti au fost in numar de 91, astfel: 51 elevi din ciclul primar si 40 elevi din ciclul gimnazial.
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Frecventa elevilor in ultimii 4 ani scolari — analiza comparativa

An scolar An scolar An scolar An scolar An scolar
2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 -2024

Nr. elevi 462 458 454 458
inscrisi
cls. CP - VI
Procent 87% 82% 7% 81%
frecventa
cls. CP -1V
Procent 72% 75% 95% 92%
frecventa
cls. V- VIII
Procent la 80% 79% 86% 86,5%
nivel de scoala

Din datele prezentate se observa o crestere usoara a frecventei elevilor la ciclul primar si o scadere a frecventei de la ciclul gimnazial.
Tn anul 2023 — 2024 a continuar implementarea programelor: “Masi calda” la ciclul primar si gimnazial si PNRAS la ciclul gimnazial.
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Din situatia statistica se observa un numar foarte mare de elevi repetenti atat din ciclul primar, cat si din ciclul gimnazial.
Motivele pentru care s-au inregistrat rezultate foarte slabe si un numar mare de absente sunt:

0719 56 1.0

probleme legate de situatia familiala (absenta parintilor plecati in strainatate sau dezinteresul acestora pentru aspectele legate de scoala;
parinti prea autoritari sau familii dezorganizate, aspectele economice si de trai in familie, lipsa influentei educative pozitive din partea
parintilor, retinerea elevilor acasa pentru treburi gospodaresti, in mediul rural etc.);

problemele de relationare intre parinti si copii, timpul redus petrecut cu familia conduc la o independenta excesiva a elevilor;

elevii profitand de libertatea acordata aleg sa ignore scoala, de cele mai multe ori renunta usor atunci cand intdmpina obstacole 1n pregatirea
scolara.

Din pacate, familia a trecut pe un plan inferior legatura cu scoala, majoritatea parintilor raspund greu initiativelor dirigintilor si profesorilor,
implicarea acestora in luarea deciziilor fiind slaba sau deloc. Toate acestea au un efect negativ in ceea ce priveste frecventa, disciplina elevilor
si insuccesul scolar.

Activitati derulate in cadrul scolii, pentru prevenirea si combaterea abandonului si a absenteismului:

Elaborarea, la nivelul Scolii Gimnaziale Nocrich, a procedurii de monitorizare, prevenire si combatere a absenteismului;

Elaborarea Planului de masuri pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar pe anul 2023 — 2024,

Desfasurarea unor activitati preventiv educative si de informare in cadrul orelor de dirigentie, a consiliilor profesionale si a sedintelor cu
parintii;

Activitati de consiliere a elevilor si parintilor elevilor cu risc de abandon, derulate in cadrul scolii de cétre diriginti, mediatorul scolar din
partea CJRAE — Ifteni Gabriela-Mihael si consilierul scolar — Schiopota Lacramioara-Maria;

Sedinte de consiliere parentala cu parintii elevilor cls. V-VIII in cadrul PNRAS;

Vizitarea familiilor elevilor cu probleme de frecventa si integrare scolara.

Organizarea de catre Politia comunei Nocrich a unor activitati menite sa descurajeje absenteismului: legitimarea elevilor depistati in mediul
stradal in timpul orelor de curs si comunicarea starii de fapt catre conducerea scolii.

15/30



RESURSE UMANE. PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR., NEDIDACTIC

Tn anul scolar 2023 — 2024 in cadrul scolii au functioneaza un numir de 45 cadre didactice.

Pentru anul scolar 2023 — 2024, prin Legea bugetului pe anul 2023 au fost aprobate 49,63 posturi:

« posturi didactice: 41,88 - ocupate: 41,88

+ posturi didactice auxiliare: 2 - ocupate: 2
= posturi nedidactice: 5,75 - ocupate: 5,75
Incadrarea personalului didactic s-a realizat sub coordonarea directiunii si a sefilor de catedre conform urmatorului ciclu procedural: proiectare —
confirmare/negociere 1SJ — evaluare — finalizare. Intregul proces s-a bazat pe planurile de invatamant in vigoare si pe oferta de CDS aprobata in anul scolar
anterior.
Au fost respectatd procedura ISJ Sibiu cu privire la incadrarea pe post a personalului didactic Tn urma concursului sustinut la nivelul unitatii de invatamant.
Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic a fost angajat cu respectarea legislatiei in vigoare si cu incadrarea in normativul aprobat.
Incadrarea/angajarea personalului s-a realizat in concordanta cu legislatia in vigoare.
Personalul didactic si nedidactic a fost Incadrat in normativul specific.

Au fost incheiate contractele de munca cu personalul didactic si nedidactic, conform legii.

Unitate scolara Cadre Cadre didactice | Cadre didactice | Cadre didactice Necalificati
PJ/Unitate scolara didactice cu | cu gradul didactic cu gradul debutante
arondata gradul didactic 1 didactic
I definitiv
Scoala Gimnaziala 6 4 5 3 -
Nocrich (PJ)
Gradinita cu program 1 1 1 - -
normal Nocrich
Scoala Gimnaziala 2 4 5 3 2
Hosman
Scoala Primara - - 1 1 2
Fofeldea
Scoala Primara - - 2 1 1
Tichindeal
Total 9 9 14 8 5
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FORMARE CONTINUA

Indicatorii specifici reliefeazd urmdtoarele aspecte:

- Resursele umane se caracterizeaza printr-un grad destul de ridicat de profesionalizare si de stabilitate pe post a personalului didactic: 11% necalificati si 89% calificati:
20% - gradul didactic I, 20% - gradul didactic 11, 31% - gradul definitiv, 18% - cadre debutante.

- Stabilitatea pe post a personalului didactic a fost asiguratd nu numai prin numarul mare de titulari, ci si prin continuitatile pe post solicitate de consiliul de administratie
al scolii i aprobate de catre comisia de mobilitate constituita la nivelul [.S.J. Sibiu.

Planul managerial pentru anul scolar 2023 — 2024 s-a axat pe orientarea demersul didactic si educational pe urmatoarele prioritati strategice:

1. Cresterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;

2. Imbunititirea constanti a procesului instructive — educative — evaluativ;

3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor catre scoala noastra si spre performanta;
4. Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare — invatare.

Pe intreaga perioada a anului scolar s-a tinut cont de cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice :

- Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/04.07.2023
- OM.E.C.T.S nr. 5561/2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar modificat si completat prin
O.M.E.C. nr. 4303/2020 si prin O.M.E. nr. 3713/2021

Tinandu-se cont de aceste prioritati, dar si de faptul ca formarea si perfectionarea reprezinta un proces continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a
competentelor, cadrele didactice din scoala noastrad au fost implicate intr- o varietate de astfel de activitati unele in concordanta cu evolutiile din planul nevoilor
de educatie si al curriculum-ului educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic. Pentru tinta strategica
coerentd si continuitate Tn formarea initiald si continud, cadrele didactice din unitate s-au inscris pentru obtinerea gradelor didactice ca momente referentiale
ale personalizarii evolutiei in cariera didacticd si nu ca etape ale ale Indeplinirii unor criterii formale de vechime in activitate.

Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:

e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

17/30



e prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor didactice;

e prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale, europene

e prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continua organizate/ avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice
(CCD SIBIU, ISJ SIBIU, ME).

Tn decursul anului scolar 2023 — 2024 toate cadrele didactice din unitatea noastrd au participat la cursuri de formare continui si perfectionare, seminarii, cum
ar fi:
- Programul de formare continud "STRATEGII EDUCATIONALE PENTRU COPII CU DIFICULTATI DE iNVAIARE — CES”, "CONSILIEREA SI
ORIENTAREA IN MANAGEMENTUL EDUCATIONAL”, JABORDAREA NOILOR EDUCATII N TNVAIAMANTUL PREUNIVERSITAR” Asociatia
PROFEDU Bucuresti: Manolache Maria-Marinela.

- Programul de formare continui ”APLICAREA METODELOR PSIHOLOGIEI COPILULUI IN PEDAGOGIE”, Asociatia PROFEDU Bucuresti: Lazir Felicia.
- Program de formare ” Curs fundamental de inteligenta artificiald pentru profesori”, FINNISH TEACHERTRAINING: Gligan Alexandra-loana.

- Curs ”Consilier pentru dezvoltare presonala” — cod cor 242324 cadrele de la ciclul gimnazial — sursa de finantare PNRAS.

Perfectionare prin grade didactice (preinspectii/ inspectii pt. definitivat, gr. II si gr. I), in cadrul Scolii Gimnaziale Nocrich au fost efectuate inspectii dupa cum urmeaza:

1. Gligan Alexandra-loana Inspectia curetd 1 pentru Gradul |

2. Manolache Maria- Inspectia curenta 2 pentru Gradul 11
Marinela

3. Rédulescu Elena-Mihaela Inspectie curenta I pentru Gradul 1

4 Lazar Felicia Inspectie curenta 1 pentru Gradul 11

Catedra: LIMBA SI COMUNICARE

1 lonescu Radu-Dragos Inspectie curentd 1 pentru Gradul I

2. Andras Adrian Inspectie curenta 1 pentru Gradul 11

Catedra: MATEMATICA SI STIINTE
1. Neatd Alexandra-Claudia Inspectiile speciald pentru Gradul I1
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RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE ‘

Proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectiva a bugetului de venituri si cheltuieli s-a realizat conform prevederilor legale in vigoare.

Nu au existat probleme majore in executia bugetard, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal, respectiv cele pentru utilitati. Nu au existat blocaje
financiare si/sau depasiri ale prevederilor bugetare.

Cuantumul sumelor alocate de la buget in perioada 01.09.2023 — 31.08.2024

BUGET LOCAL BUGET DE STAT |
BUNURI SI SERVICII 582.917 lei CHELTUIELI DE PERSONAL 4.448.338 lei
Din care: salarii de baza 4.438.488 lei

Naveta profesori 133.686:ei examene nationale 9.850 lei
Pregatire profesionala 8.705lei A - . :
BURSE (merit/ studiu/sociale) — beneficiari 1.256.805 lei Hotéréri judecétoresti 86.303 lei
ASISTENTA SOCIALA. Elevi cu CES 9.614 lei Vouchere vacanta 77.950 lei

FACILITATI ACORDARE ELEVILOR

in anul scolar 2023 — 2024, pe baza criteriile de acordare a burselor pentru elevii din invatamantul preuniversitar prezente in OME nr. 6238/08.09.2023: 339 de elevi au beneficiat de burse

sociale, si 63 elevi de burse de merit, numarul de beneficiari fiind stabilit de catre comisia din scoala.

Intre facilitatile acordate elevilor in anul scolar 2023 — 2024 au fost:

= suplimentul de hrana acordat prin programul ,,Lapte, corn", prin programul de incurajare a consumului de fructe si prin proiectul ”Masa Sanatoasa” — beneficiari toti prescolarii si elevii;

= sprijin financiar pentru 8 elevi cu CES;

= Alocarea burselor si a celorlalte forme de ajutor stabilite prin lege: sprijin financiar pentru elevii cu CES s-a facut cu respectarea legislatiei in vigoare si a alocarilor facute de Primaria
comunei Nocrich.
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REZULTATE. NIVELUL ATINGERII STANDARDELOR CURRICULARE DE CATRE ELEVI

Indicator specific: Rezultatele obtinute de elevi la sfirsitul anului scolar 2023 — 2024

SITUATIA LA INVATATURA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2023 — 2024

1. SCOALA GIMNAZIALA NOCRICH

Clasa Elevi inscrisi la | Elevi rimasila | Elevi promovati Elevi repetenti la
inceput de an final de an 31.08.2024
scolar scolar

CP 17 19 19 -
| 19 20 20 -
1 24 25 19 6
1l 22 22 18 4
v 18 18 16 1
\% 24 23 21 2
VIA 15 15 12 3
VI B 15 15 10 S)
Vil 25 23 16 7
VIIIA 16 15 15 -
Vil B 14 14 13 1
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2. SCOALA GIMNAZIALA HOSMAN

Clasa Elevi inscrisi la | Elevi ramasila | Elevi promovati Elevi repetenti la
inceput de an final de an 31.08.2024
scolar scolar
CP 13 12 12 -
[ 18 19 16 3
1 15 16 9 7
i 18 18 11 7
v 23 28 21 7
\% 24 23 17 6
\4 26 25 14 11
Vil 14 14 12 2
Vil 15 15 12 3
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3. SCOALA PRIMARA FOFELDEA

Clasa Elevi inscrisi la | Elevi ramasila | Elevi promovati Elevi repetenti la
inceput de an final de an 31.08.2024
scolar scolar
CP 12 13 13 -
[ 7 7 7 -
1 16 16 8 8
i 15 15 10 5

4. SCOALA PRIMARA TICHINDEAL

Clasa Elevi inscrisi la | Elevi ramasila | Elevi promovati Elevi repetenti la
inceput de an final de an 31.08.2024
scolar scolar
CP 5 6 6 -
[ 5) 4 4 -
1 7 8 7 1
1l 6 5) 4 1
v 5 5 4 1
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DIMENSIUNI CALITATIVE ALE PROCESULUI DE INVATAMANT. SITUATIA DISCIPLINARA

Situatia disciplinara la sfarsitul anului scolar 2023-2024, reflectata in nota la purtare si sanctiuni aplicate

Numar de elevi cu notele scazute la

Elevi eliminate Elevi exmatriculati
purtare
Elevi cu note sub
NIVELUL DE abateri Pentru absente Alte motive Pentru absente Alte motive 7 din care
SCOLARITATE disciplinare .
ROFUIP note intre °
= ® = ® = ® = ® 9.995si 7 = 22| o g
e & & & & & g & e g8 S8
PRIMAR
(cLI-1V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 10 19 0
GIMNAZIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 10 46 1
(cl. V-VIII)
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 0 65 1

Descrierea si interpretarea datelor: Simptomalogia majoritatii cazurilor de absenteism este identificata de conducerea scolii, de mediatorul scolar, dar simpla
identificare nu solutioneaza aceste problemele, care au repercusiuni amplificate 1n colectivul de elevi, mai ales in conditiile in care nu exista cu toate familiile
o buna colaborare sau chiar este inexistent dialogul scoald — familie.
Situatia disciplinard poate evidentia Insa si o lipsd de atractivitate a lectiilor traditionale, in care se predau informatii mult prea specializate si se evalueaza,
adesea, volumul cunostintelor memorate, nu competentele si abilitatile, capacitatea de transfer, creativitatea sau gandirea critica. La nivelul scolilor aceasta
situatie probeaza, uneori, absenta unei oferte de activitati extracurriculare interesante sau lipsa de eficientd a unor programe educative. Numarul de sanctiuni
aplicate elevilor, conform prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar, reflectda 0 ameliorare a
manifestdrilor de comportament agresiv, fapt determinat si de exigenta in analiza §i in sanctionarea abaterilor disciplinare.
Se observi un numér foarte mare de sanctiuni, note sciazute la purtare datorate absenteismului.
Cauze: Elevi de etnie roma care pirisesc tara impreuni cu parintii pentru o anumita perioada de timp.

Elevi care nu doresc sa participe la programul scolar si nici parintii nu iau masuri pentru a-i trimite la scoala, desi conducerea unitatii a facut
multe demersuri pentru evita absenteismul si abandonul scelar: vizita dirigintilor la domiciliul elevilor, tabel inaintat la politie si la primarie,
instiintarea verbal si in scris a parintilor/tutorilor, vizitat mediatorului scolar in scoli si la domiciliul copiilor, consilierea copiilor de citre consilierul

scolar.
Mentionam ca elevii cu risc de abandon, probleme de comportament provin, frecvent, din medii familiale dezorganizate sau din familii in care ambii parinti
sunt plecati la munca in strainatate.
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REZULTATE. NIVELUL ATINGERII STANDARDELOR CURRICULARE DE CATRE ELEVI

Rezultate obtinute la examenele nationale 2023 — 2024

EVALUARE NATIONALA PENTRU ELEVII CLASEI a VIII -a
La Evaluare nationald pentru elevii clasei a VIII-a, in anul scolar 2023 — 2024, din 34 de absolventi inscrisi au participat 26.

o Nr._ Nr._ % Medii examen evaluare nationali - 2024
Disciplina elevi | elevi o omovabilitate | <5 | 5599 | 6699 | 7799 | 8899 | 9:9.99 |10
Inscrisi | prezenti
Limba romana 34 26 50% 13 4 6 1 1 1 0
Matematica 34 26 50% 15 7 4 0 0 0 0
Medie EN 2024 34 26 50% 13 6 5 2 0 0 0

Datele evidentiaza un procent de promovabilitate identic cu cel din anul scolar anterior obtinut de catre elevii cls. a VIl1-a in anul scolar 2023 - 2024 la examenul de Evaluare
Nationala si care a fost de 50%.

Propuneri de masuri de interventie in vederea imbunatiitirii performantelor scolare ale elevilor :

+ Realizarea analizei rezultatelor obtinute la examenul de evaluare nationala la nivel de disciplina /catedra ;
¢ Comunicarea dirigintilor cu parintii privind analiza rezultatelor elevilor la evaluarea nationala;

+ Comunicarea catre parintii elevilor a graficului de pregétire suplimentara;
¢ Realizarea planului de remediere la nivelul scolii, care sa cuprinda stabilirea orarului de consultatii la disciplinele de examen, esalonarea recapitularilor la disciplinele de

examen, monitorizarea participarii elevilor la consultatii;
+ Preocuparea cadrelor didactice pentru utilizarea instrumentelor de evaluare adecvate grupului de elevi; Existenta fiselor cu modele tip de subiecte pentru examen.

24/30




PROGRAME SI PROIECTE DERULATE

= Activitatile educative si extragcolare coordonate de director impreuna cu directorul adjunct si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare cu
un caracter educativ-moral au vizat imbunatatirea calitatii comportamentului elevilor in scoala si in afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar
2023 — 2024 au fost:

- Bine ati re/venit la scoala!

- Folosirea In exces a device-urilor. Consecinte.

- Proiect EduAcces - Program pilot de stimulare a participarii la educatie a copiilor cu parinti plecati in striinatate

- Proiectul POCU ”Dincolo de usa clasei — dezvoltarea abilitatilor socio-personale prin activitati de invatare experientiala”
- PNRAS 2022 — 2025.

- “18 octombrie — Ziua Europeani Impotriva Traficului de Persoane”

- Ziua internationald a tolerantei

- Ziua universala a drepturilor copilului ,, Tu ifi cunosti drepturile?”
- “O lume fara violenta”; “Fara violenta in scoala mea”

- “Stop bullyingului”

- ”Din an in an sosesc la geam povesti cu Mos Craciun...”

- “Omagiu lui Eminescu”

- Unirea Principatelor Roméne ,,Hai sd dam méand cu manda!”
- Ziua nationala a lecturii

- Ziua internationald a sigurantei pe Internet

- ,,A sosit primavara”

- ,,Pretuim apa!”- Ziua Apei

- 7”8 Martie — ziua mamei”

- ”Sarbatoarea bucuriei - Hristos a Inviat!”

- Excursii: Brasov, Rasnov, Cluj-Napoca, Salina Turda etc.

- Drumetie - Muzeul Astra Sibiu

- Ziua Eroilor etc.
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IMPLICAREA UNITATII DE INVATAMANT IN PROIECTE DE PARTENERIAT CU UNITATI DE INVATAMANT SIMILARE
DIN UNIUNEA EUROPEANA SAU DIN ALTE ZONE:

PROIECTE
NATIONALE

- Proiect EQUACCES - Program pilot de stimulare a participarii la educatie a Organizatori: Asociatia Societatea nationala Spiru
copiilor cu parinti plecati in strainatate Haret pentru Educatie

- POCU ”Dincolo de usa clasei — dezvoltarea abilitatilor socio-personale prin Organizatori: Asociatia Sibiul Azi
activitati de invatare experientiala”

- PNRAS 2022 - 2023 Organizatori: Ministerul Educatiei, Banca Mondiala,
ISJ Sibiu
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ACTIVITATILE EDUCATIVE SI EXTRASCOLARE

Activitatile educative si extrascolare coordonate de director impreuna cu coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare cu un
caracter educativ-moral au avut ca scop imbunatatirea calitatii comportamentului elevilor in scoala si in afara acesteia.

Programul activitatilor extrascolare si extracurriculare pentru anul scolar 2023 — 2024 a urmarit urmatoarele obiective:

> Necesitatea recunoasterii activitatii educative scolare si extrascolare ca parte esentiald a educatiei obligatorii;

> Promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii standardelor calitatii procesului educational;
> Oportunitatea oferita de activitatea educativa scolara si extragcolara pentru crearea conditiilor egale/echitabile de acces la educatie;
> Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor sau a actelor de indisciplina;

> Cresterea procentului de promovabilitate al Evaluarilor Nationale;

> Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

> Diversificarea activitatii extracurriculare;

> Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean, national si international;

> Cresterea calitatii actiunilor educative din scoala;

> Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile scolii;

> Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a societatii;

> Optimizarea relatiei scoala-familie;

> Diversificarea activitatii extracurriculare.

Activitatile derulate au fost bogate si au vizat educatia civicd, educatia ecologicd, educatie pentru sdnatate, sport, educatie rutierd, educatia interculturala,
istorie, stiinte, matematica, cultura generala:

> Ateliere de robotica
> Ziua culturii nationale-Eminescu-poet national
> Maini dibace-Origami

> Sezatoare literard
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> Sa crestem frumos si sandtos
> Ateliere handmade

> Caravana jocurilor educative
> Bazar de Craciun

> Drumetii virtuale pe meleagurile Romaniei
Excursii:

Tn scoala, s-au derulat urmatoarele excursii:
v Dinosaur World-Sibisel;
Gradinita ERI-Sibiu;
Sanctuarul ursilor-Zarnesti;
Cinematograf Cineplex;
Vizita la complexul de agrement Lacul lui Binder, cioplire bostani Halloween, pregatire pizza, vizita la terenurile de agrement din cadrul Festival

SRR

Lake
Parcul National Piatra Craiului
Sighisoara
Cetatea Alba Carolina-Alba-lulia
Targul de Craciun-Sibiu.

ASRNENRN

Recomandari .
+ Dea implicaun numar cat mai mare de elevi in implementarea activitatilor extrascolare;

+ De adiversifica activitatile extracurriculare (prin realizarea de cercuri, redactarea revistelor scolare etc.) pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ
n defavoarea strazii;
+ De a mari responsabilitatea elevilor si a dinamiza Consiliului Elevilor.
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PARTENERIATE

1. Dezvoltarea si menginerea legaturii cu autoritatile administratiei publice locale

= Scoala Gimnaziala Nocrich are relatii bine stabilite, de buni calitate si eficiente cu Consiliul Local si Primaria comunei Nocrich. In cooperare cu administratia
publica locala si prin implicarea efectiva a reprezentantilor acesteia in Consiliul de Administratie a fost posibild atat asigurarea expertizei profesionale pe
toate problemele de finantare si administrare a unitdtii de Invatdmant, cat si sprijinul nemijlocit n rezolvarea unor prioritdti importante privind dezvoltarea
bazei materiale a Scolii

2. Consultarea reprezentanilor paringilor si ai elevilor

= Relatia cu parintii la nivel de clasa si de unitate de Tnvatimant a fost asigurata prin structurile reprezentative ale parintilor, prin activitatea curenta a dirigingilor
si prin activitatile dedicate organizate de psihologul scolar. Au fost organizate sedinte cu parintii la nivel de clasad si de unitate, consultatii pe probleme
specifice (evaluari nationale, concursuri, admiteri), precum si sedinte tematice de interes si de actualitate (violenta in scoala si in familie, orientarea scolara
si profesionala). Reprezentantul parintilor in Consiliul de Administratie a fost prezent la majoritatea intalnirilor si s-a implicat efectiv in rezolvarea
problemelor scolii.

= Pentru realizarea ofertei educationale, proiectului de activititi extracurriculare, ROF si RI, procedurilor privind accesul in institutie, abateri disciplinare i
sanctiuni pentru elevi au fost consultati reprezentantii parintilor si a elevilor

3. Colaborarea cu organizatii neguvernamentale si alte instituyii ale societayii civile, cu institurii de specialitate Tn vederea schimbului de informatii si a

stabilirii de activitati comune

= In vederea schimbului de informatii si realizarea de activititi comune am realizat Parteneriate educationale cu:
- Acord de parteneriat cu Caregivers SRL Bucuresti;

- Protocol de Colaborare cu CJRAE;

- Protocol de colaborare cu asociatiile: Elijah Hosman, Asociatia Crestin Umanitara Touching Lives For Jesus Ministry Hosman, Zambet si Speranta Cisnadie;
- Acord de parteneriat cu Protopopiatul Agnita;

- Protocol de colaborare cu Liceul Tehnologic ”Johannes Lebel”;

- Protocol de colaborare cu Liceul Tehnologic ”Henri Coanda”;
- Acord de parteneriat cu “Cercetasii Romaniei”;

- Politia Municipiului Nocrich, obiectiv: Plan teritorial de actiune.
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CONCLUZII

In urma analizei realizate se poate aprecia ca:

Scoala Gimnaziala Nocrich, a asigurat instruirea de baza a elevilor, atingerea Tn mare parte a standardelor curriculare de catre elevi. Acest fapt se datoreaza si
masurilor luate prin intermediul programului PNRAS existent in unitate la nivelul claselor V-VIII si a programului ”Masa Sanatoasa”.

Cu toate acestea, situatia la invatatura a elevilor nu se ridica la nivelul asteptéarilor si eforturilor depuse de majoritatea cadrelor didactice. Acest fapt se datoreaza
si lipsei de motivatie a acestora, slabei implicari a parintilor in actul educativ.

Se Tnregistreaza o scadere a frecventei la scoald a elevilor promovabilitatii la ciclul gimnazial.

Curriculumul pe care se structureaza procesul de invatdmant in cadrul scolii este in acord cu cel national, asigurand, in acelasi timp, o adecvare la specificul
cultural si socioeconomic a zonei.

Consideram ca, exista premisele si resursele pentru ameliorarea unora dintre indicatorii neperformanti in anul scolar 2023 — 2024, printr-un management al
calitatii, prin aplicarea curriculumului structurat pe competente, prin programe educationale complexe, prin ameliorarea ratei de absenteism, prin activitatile de
evaluare cu tinta spre cresterea ratei de progres scolar.

Masuri pentru imbunétatirea activitatii in anul scolar 2024-2025

cresterea nivelului de pregatire al elevilor.

existenta unei concordante intre evaluarea interna si evaluarea externa.

realizarea de lectii cu caracter activ-participativ si promovarea experientelor dobandite cu acest prilej
crearea unei atmosfere de respect reciproc si de respect al muncii sub toate formele ei

crearea unei legaturi cat mai stranse cu familiile, prin profesorii diriginti

gasirea unor metode cat mai eficiente pentru prevenirea absenteismului si abandonului scolar

organizarea de actiuni cu scop de ridicare a nivelului cultural al elevilor

realizarea de programe de pregatire speciald cu elevii cu capacitati deosebite si promovarea acestor rezultate
organizarea de actiuni care au drept scop ridicarea nivelului de cultura si civilizatie al elevilor

realizarea unei gestionari eficiente, nepreferentiale si pe baza criteriilor de prioritate a fondurilor provenite de la bugetul local ca si celor extrabugetare
participarea la proiecte organizate de Primarie si alti reprezentanti

colaborarea cu organele de ordine reprezentate de Politie, in scopul prevenirii actelor de delicventa

Djrector, | lonela- Digitally
Corobani Ionela-Luiza sig ned by

Luiza lonela-Luiza
Corobana corobana
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