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in anul scolar 2024 — 2025, activitatea din cadrul Scolii Gimnaziale Nocrich s-a bazat pe obiectivele generale si operationale specifice stabilite la inceputul anului scolar prin
Planul managerial pentru anul scolar 2024 — 2025, planurile operationale elaborate care au avut la baza urmatoarele documente:

* Planul de dezvoltare institutional (PDI) 2022 — 2026, revizia 1 — an scolar 2024 — 2025.

» Strategia Inspectoratului Scolar al Judetului Sibiu
De asemenea, acest raport de activitate a fost Intocmit pe baza rapoartelor intocmite de responsabilii comisiilor metodice si tematice, pentru activitatea desfisuratd in an
scolar 2024 — 2025, precum si pe baza datelor statistice furnizate de serviciul Secretariat. Sub aspect financiar, prezentul raport de activitate este sustinut prin documentele
de raportare financiara pentru perioadele corespunzatoare 01.09.2024 — 31.08.2025.
Pentru evidentierea rezultatelor obtinute, pentru fiecare domeniu functional sunt prezentate obiectivele specifice, activitatile si resursele proiectate in paralel cu nivelul de
realizare, corectiile necesare si elementele de planificare-evaluare asociate.
Concluziile obtinute constituie premisa optimizarii atat pentru documentele strategice, cat si pentru Planul operational an scolar 2024-2025.

PREMISE

Analiza are in vedere, punctrual, gradul de realizare a obiectivelor formulate in Planul managerial al Scolii Gimnaziale Nocrich Sibiu pentru anul gscolar 2024-2025. Aceste
obiective au fost:

> Asigurarea tuturor condittilor de functionare a Scolii Gimnaziale Nocrich

> Eficientizarea actului instructiv-educativ prin abordarea integrata a curriculumului

> Integrarea invatarii digitalizate, personalizate

> Asigurarea calitatii proceselor educationale (combaterea segregérii, reducerea absenteismului, a bullyingului, a violentei, reorganizarea sistemului de

Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant la nivelul unitatii
Asigurarea formarii, dezvoltarii resurselor umane

Implicarea cadrelor pentru a participa in cadrul programelor PNRAS, ERASMUSH, eTwinning etc.
Asigurarea parteneriatului comunitar §i international la standarde europene

Asigurarea stérii de bine” in cadrul Scolii Gimnaziale Nocrich

Optimizarea gestiondrii resurselor financiare.

VVVVVYY
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CADRU LEGISLATIV

IN VIGOARE iN ANUL SCOLAR 2024 — 2025:
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

-Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/ 4.07.2023, cu modificarile si completirile ulterioare

-O.M.E. nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatdmant preuniversitar si superior

-Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005, privind asigurarea calitétii educatiei

-Legea nr. 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant

-Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar

-Hotararea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare

-H.G. nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

-Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului

-O.M.E. nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

-O.M.E.C. nr. 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei — cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si a internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal

-Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024 — 2025, Anexa la O.M.E. nr. 6877/2023.
-O.M.E. nr. 3239/2021 privind aprobarea documentului de politici educationale Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national Cadru de
referinta al Curriculumului national

-O.M.E. nr. 3238/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la decizia scolii

O.M.E. nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
-O.M.E.C.T.S nr. 5561/2011 privind Metodologia formérii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar modificat si completat prin O.M.E.C. nr.
4303/2020 si prin O.M.E. nr. 3713/2021

-Ordinul M.E.C.I nr. 5132/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte

-Ordin M.E.N. nr. 3189/27.01.2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6143 / 2011

-O.M.E. nr. 3694/2023 privind structura anului scolar 2024 — 2025

-Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al institutiilor publice; Instructiunea nr. 1/16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial a entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018

-Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului — cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar

-Alte ordine, notificari si precizari ale M.E.N. (O.M.E.N. nr. 4694/02.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatie timpurie, Curriculum pentru invatamant
primar; O.M.E.N nr. 3393/2017 privind aprobarea programelor scolare pentru clasele V-VIII, Ordinul nr.1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.E.C.I de
reducere a fenomenului de violentd in unitatile de invatdmant preuniversitar, Ordinul M.E.C.T.S nr. 5248/ 31.08.2011 privind aplicarea programului ,,A doua sansa",
O.M.E.C.T.S nr. 5349/7.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala dupa scoala” / O.M.E.N. nr. 4802/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala dupa scoald”.)
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-O.M.E. nr. 6481/2024 privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2024 — 2025

-O.M.E. nr. 6480/2024 privind organizarea si desfasurarea admiterii in Tnvatamantul liceal si profesional de stat pentru anul scolar 2024 — 2025

-O.M.E. nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor (an scolar 2024 — 2025)

-Hotararea nr. 24/2024 privind instituirea Programului national "Masad Sanatoasa”/ O.M.E. nr. 5091/2024 privind aprobarea indicatorilor de eficientd si de impact ai
Programului ”Masa sandtoasa”

-O.M.E nr. 6478/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind portofoliul educational al prescolarului si al elevului din invatamantul preuniversitar

-O.M.E nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant.

GUVERNUL ROMANIEI

-Guvernul Romaniei — Programul de guvernare 2024 — 2025

-Initierea si sustinerea de catre guvern a unor programe sociale (suplimentul gratuit de hrana, ”Laptele si cornul”, pentru prescolarii din gradinitele cu program normal si
elevii din clasele I-VIII; manuale gratuite pentru invatamantul obligatoriu; rechizite scolare gratuite pentru elevii din clasele I-VIII cu venituri mici; burse sociale; programul
”Bani de liceu”, aprobat prin H.G nr. 1488/2004; programul ”Euro 200, ”Masa sanatoasa’etc.)

STRATEGII NATIONALE

-Strategia nationala "ZROMANIA EDUCATA” (2018-2030)
-Planul National de Redresare si Rezilientd — PNRR

-Planul national cadru de actiune pentru siguranta scolara

-Planul National pentru Reducerea Abandonului Scolar — PNRAS.

DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI

-Fonduri europene: Acord de parteneriat 2021 — 2027

-Conventia O.N.U. privind drepturile persoanelor cu dizabilitati adoptatd de Adunarea Generald a Natiunilor Unite in data de 13 decembrie 2006 si semnata de Romaénia in
data de 27 iulie 2007

-Programul ”Europa Creativa” (2021 —2027)

-Planul de actiune pentru educatie digitala (2021 — 2027).

RAPOARTE
-Raportul I.S.J., privind starea invatdmantului in judetul Sibiu, in anul scolar 2023 — 2024
-Raportul privind starea invatdmantului din Scoala Gimnaziala Nocrich in anul scolar 2023 — 2024.
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MANAGEMENT SCOLAR

I.1. ACTIVITATEA MANAGERIALA
Au fost create premizele pentru dezvoltarea unei culturi organizationale care promoveaza si sustine increderea, creativitatea si inovarea, munca de calitate, spiritul de echipa
si colaborarea precum si aprecierea si recunoasterea meritelor si rezultatelor elevilor si ale personalului.

Activitatea manageriald a avut ca obiectiv principal, ridicarea standardului unitétii de invatamant si obtinerea performantelor scolare. Pentru realizarea acestor deziderate s-
a avut in vedere implicarea intregii echipe manageriale, astfel incat activitatea de conducere sa fie cat mai eficienta si abordata stiintific in toate dimensiunile sale.

Fiecare membru al echipei manageriale a avut responsabilitati bine definite, dar in acelasi timp a avut posibilitatea de a colabora cu ceilal{i membrii, astfel incat fiecare
activitate proiectata si desfasurata sa poata sd isi atingad obiectivele pentru care a fost conceputa.

Dintre preocupdrile noastre nu au fost excluse nici celelalte cadre didactice, oferindu-le tuturor posibilitatea sd se afirme si sd se implice in aceeasi masura in activitatea de
indrumare si dezvoltare a elevilor ca personalitati.

Totodata, Consiliul elevilor este antrenat in rezolvarea problemelor referitoare la respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, organizarea unor activitati
extragcolare cu caracter sportiv, cultural-artistic si de implicare in problemele comunitétii, asigurarea in mediul elevilor a unui climat de colegialitate si prietenie.

S-a oferit posibilitatea tuturor cadrelor didactice si elevilor din cadrul scolii noastre sa-si valorizeze ideile, s initieze proiecte educative, sd concentreze linii si finalitati, dar
in egald masura sa creioneze perspective pentru perioada urmatoare

Documentele de proiectare manageriale strategice si operationale au fost realizate in cadrul general stabilit prin strategia de dezvoltare a Invatdmantului preuniversitar
elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu si au fost intocmite pe baza documentelor de evaluare si diagnoza si de proiectare.

Corelarea obiectivelor stabilite la nivelul sistemului national de invatdmant si al celui teritorial cu cele specifice unitatii de invatdmant s-a realizat prin:

a) Documente de evaluare si diagnoza:
- Rapoartele de activitate ale catedrelor de specialitate si ale comisiilor si grupurilor de lucru desemnate prin decizii interne 1n anul scolar 2024 — 2025;
- Documente de raportare financiar-contabild;
- Procese verbale ale activitatilor de control efectuate de institutii abilitate.

b) Documente de proiectare:
- Revizuirea PDI avand in vedere strategia de dezvoltare a invatamantului pe plan national si local;
- FElaborarea Programului managerial anual pentru anul 2024 - 2025;
- Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) si Regulamentul intern (RI) care a fost dezbétut in CP si aprobat in CA;

In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2024 — 2025 au fost emise decizii interne pentru numirea:
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a) Consiliului de administratie;

b) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

¢) Responsabilului cu dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice

d) Comisiilor cu caracter permanent:

i.
ii.
iii.
1v.
V.

vi.

Comisia pentru curriculum;

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

Comitetul de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

e) Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice:

i.
ii.
iii.
iv.

V.

Comisia pentru elaborarea orarului;

Comisia pentru elaborarea / actualizarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern;
Comisia pentru elaborarea / actualizarea Planul de Dezvoltare Institutional - P.D.1.

Comisia pentru promovarea imaginii scolii;

Comisii pentru activitati de receptie, inventariere §i respectiv casare etc.

Alte comisii cu functionare pe durata limitata sau anuald prevazute de acte normative in vigoare — burse, rechizitelor si a altor forme de sprijin financiar, primirea, gestionare
si distribuirea fructelor, legumelor si produselor lactate si produselor de panificatie in cadrul Programului pentru scoli al Roméniei, angajari, admitere, corigente etc.

Activitatile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmétoarele forme:

a) Pentru activitatea didactica:

1.
1.
1ii.
iv.
V.
VI.

Asistente la ore efectuate de director, director adjunct, responsabil C.E.A.C si responsabili comisii metodice/arii curriculare;
Evaluarea documentelor de proiectare curriculara si monitorizarea modului de respectare a acestora, inclusiv la nivelul notarii elevilor;
Analiza periodicd a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor necesare in activitatea acestora;

Analiza periodica a rezultatelor obtinute de elevi la clasa;

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la evaluari nationale si concursuri scolare;

Analiza periodica a aplicarii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplina elevilor;

b) Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:

i

Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si financiar-contabil;
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ii.  Verificarea si semnarea fiecarui document din circuitul financiar - contabil;

iii.  Verificarea periodica a modului de respectare a circuitului documentelor;

iv.  Inventarierea anuala a activelor si pasivelor institutiei.
Deficienta majora constatata in activitatea de monitorizare si control a fost implicarea redusa a sefilor de catedre in asistenta la ore si evaluarea documentelor de proiectare
curriculara, respectiv monitorizarea respectarii acestora. Dintre cauzele posibile pentru aceasta disfunctionalitate au fost identificate urmatoarele: lipsa unei motivatii
materiale pentru activitatea de sef de catedra, lipsa de experientd manageriala.

4. A fost promovat un climat de transparenta in care sa fie asiguratd implicarea cadrelor didactice, reprezentantilor comunitatii locale, elevilor si parintilor in actul decizional.
Masurile aplicate in acest sens au vizat in principal urmatoarele:

- Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie in activitatea unitatii de invatadmant;

- Asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de Consiliul Profesoral, respectiv a reprezentantilor organizatiei sindicale,
Consiliului Local, Primariei comunei Nocrich, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliului Consultativ al Elevilor .
- Sustinerea i promovarea activitatii Consiliului Consultativ al Elevilor, Consiliul Reprezentativ al péarintilor.
- Colaborare cu:
,»D.G.A.S.P.C” Sibiu , Inspectoratul de Politia Judetean Sibiu, Agentia Nationald Antidrog - Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Sibiu - actiuni

comune pentru frecventa la cursuri — elevi aflati in pericol de abandon scolar

5. Una din preocuparile prioritare a reprezentat-o asigurarea conditiilor propice desfasurarii olimpiadelor scolare pe discipline, verificarea gradului de dezvoltare a
competentelor de comunicare, de scriere- citire si intelegere a textului, testarea abilitatilor de calcul matematic ale elevilor cl. II, IV, VI, a VIlI-a, sporirea calitatii
performantelor scolare ale elevilor din clasa a VIlI-a la Evaluarea nationala 2024. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

+ Pregitirea suplimentara a elevilor, activitati organizate sub forma de cercuri saptimanale, prin ore special planificate la clasa, sesiuni speciale de pregatire intensiva
inaintea fazelor locale si judetene ale olimpiadelor pe discipline, sesiuni speciale de pregatire organizate in afara orarului in perioada premergitoare evaludrilor
nationale;

* Administrarea unor simulari la clasele terminale, in vederea sprijinirii performantelor la evaluarile nationale. Rezultatele testarii au fost valorificate in particularizari
ale curriculumului (planificari, programe recuperatorii etc.) si in pregatirea finala a elevilor cl. a VIII-a , pentru examene;

Activitatea a fost monitorizata de sefii de catedre si conducere.
1.2. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV

1. La nivelul ariilor curriculare si a comisiilor proiectarea activitatilor didactice s-a realizat in conformitate cu cerintele actuale, obiectivele propuse au fost stabilite in stransa
corelare cu obiectivele stabilite la nivel national. Proiectarea didactica s-a realizat, la majoritatea disciplinelor, dupa modelul de proiectare pe unitati de invatare, respectiv
dupa modelul de proiectare pe unititi de competente la disciplinele tehnice.
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Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru recapituléri,
pentru pregatirea evaludrilor nationale si pentru activitatile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele
obtinute de elevi la clasa rezulta ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fira probleme majore.

2. Proiectarea CDS structurat pe competente, cunostinte si abilitati, atitudini si valori. avand in vedere misiunea asumata si obiectivele anuale stabilite. Stabilirea ofertei
educationale sa realizat in functie de solicitarile agentilor economici din zond, de ofertele cadrelor didactice, printr-un proces de consultare-negociere si cu implicarea directa
a elevilor si parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia cad CDS raspunde intr-o oarecare masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de
invatdmant. Din pacate elevii si parintii nu au ales si discipline optionale care trateaza traditiile si obiceiurile minoritatilor din zona sau istoria locald a comunei Nocrich.
Orele din cadrul CDS sunt alocate in principal, astfel:

-Activitati didactice destinate aprofundarii si extinderii prevederilor programelor scolare pentru a sustine pregatirea elevilor conform nevoilor lor personale pentru succes la
evaluarile nationale si examenele de admitere.

-Pentru evaluarea activitatii didactice s-au intocmit grafice de asistente si interasistente la ore. Comisiile si consiliile claselor au monitorizat notarea ritmica a elevilor, situatia
disciplinar, absenteismul precum si modul de completare a documentelor oficiale. in urma fiecirei monitoriziri s-au intocmit planuri de imbunitatire a activitatii si a fost
informat consiliul de administratie pentru aplicarea unor masuri disciplinare.

-Alte activitati importante desfasurate au fost: elaborarea de Proceduri scolare; aplicarea si interpretarea unor chestionare date elevilor.

-De asemenea, pentru initierea cadrelor didactice tinere cu noile metode de invatare activa, centraté pe elev, au fost organizate ore activitati tematice la care acestea au asistat.
-La nivelul fiecarei catedre au fost organizate sedinte tematice pentru elaborarea unor modele de fise de lucru, fise de evaluare si autoevaluare, chestionare, etc.

O atentie deosebiti a fost acordati evalurii si monitorizarii elevilor cu cerinte educationale speciale. in acest sens, acesti elevi au fost identificati de citre diriginti claselor
si li s-au Intocmit planuri educationale individuale.
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TINTE STRATEGICE ALE SCOLII GIMNAZIALE NOCRICH SIBIU PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025:

* Asigurarea calitatii In Scoala Gimnaziala Nocrich prin aplicarea politicilor educationale ale M.E.C.
* Dezvoltarea in Scoala Gimnaziala Nrocrich, a unui sistem managerial care sa asigure educatia deschisa, egalitatea de sanse a beneficiarilor primari-elevii, cu tinta spre diminuarea ratei de absenteism si de
parasire timpurie a sistemului de educatie si spre optimizarea rezultatelor la evaluarea externd, prin examene nationale.

Resurse umane si
financiare

* Dezvoltarea resursei umane prin activitati de formare continua si de perfectionare, in vederea optimizarii calitatii procesului instructiv - educativ.
* Gestionarea eficientd a resurselor financiare la nivelul Scolii Gimnaziale Nocrich.

J

Dezvoltare si relatii
comunitare

« Adaptarea ofertei educationale, in vederea corelarii cu cerintele pietei muncii la nivel judetean si cu nevoile beneficiarilor sistemici.

* Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant la nivelul Scolii Gimnaziale Nocrich, prin colaborarea cu autoritatile locale, pentru respectarea standardelor minimale de functionare si de

garantare a sigurantei in toate scoala.

* Asigurarea parteneriatului comunitar (intre Scoala Gimnaziala Nocrich si reprezentantii administratiei locale, ai comunitatii, ai agentilor economici, ai altor institutii / O.N.G.-urilor si a programelor
educationale de tip scoala-familie, prin stimularea activitatilor de voluntariat) i a parteneriatului european / international (si prin colaborarea cu romanii de pretutindeni), in sensul cresterii calitatii serviciilor
educationale furnizate.

1

J
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Obiective specifice

Activitatile programate/desfasurate pentru realizarea obiectivelor propuse

Nivel de
realizare

Constituirea si organizarea
claselor.

Asigurarea participarii elevilor si
parintilor la procesul decizional.

Colaborarea permanenta cu
parintii elevilor.

Identificarea si sustinerea
elevilor cu probleme la
invatatura.

Identificarea, pregatirea si
promovarea elevilor capabili de
performante scolare deosebite.

Asigurarea disciplinei elevilor.

Evaluarea elevilor la clasa

- Inscrierea elevilor

- Constituirea formatiunilor de studiu (clase si grupe)
- Stabilirea sdlilor de clasa

- Desemnarea dirigintilor

- Completarea la zi a documentelor scolare si SIIIR

- Planificarea si realizarea adundrilor generale ale parintilor pe clase

- Stabilirea orei saptaiméanale pentru intalniri cu parintii

- Realizarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru parinti

- Stabilirea sefilor claselor

- Alegerea Consiliului scolar al elevilor si Consiliul reprezentativ al parintilor

- Alegerea reprezentantilor elevilor si parintilor in CA Participarea reprezentantilor elevilor si parintilor la CA

- Identificarea elevilor cu probleme la Invatatura
- Realizarea de activitati remediale la clasa/ suplimentar

- Identificarea elevilor capabili de performante scolare deosebite, pregatirea diferentiatd/ suplimentara a elevilor
capabili de performante scolare deosebite

- Instruirea elevilor si parintilor prevederi ROFUIP, ROF, RI si Statutul elevului
- Aplicarea masurilor pentru combaterea absenteismului

- Aplicarea masurilor pentru prevenirea violentei etc.

- Aplicarea conforma a prevederilor ROFUIP, ROF, RI si Statutul elevului

- Planificarea evaludrilor la clasa la fiecare disciplinad

- Notarea corecta, ritmica si transparenta a elevilor

- Informarea parintilor privind notele elevilor

- Organizarea si desfagurarea simularii la limba romana si analiza rezultatelor simularii si stabilirea masurilor
necesare
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EFECTIVE SCOLARE. RATA DE MENTINERE A ELEVILOR iN SISTEM

in anul scolar 2024 — 2025 in Scoala Gimnaziald Nocrich au functionat 30 de clase/grupe, distribuite astfel: 6 grupe de gradinita, 15 clase invatimant primar,
10 clase invatdmant gimnazial, care au avut un numar de 564 de prescolari si elevi inscrisi la inceputul anului scolar.

Efective scolare 2024 — 2025 (existente la final de an scolar)

Unitate solara Prescolari Cls. CP-IV Cls. V-VIII Total
PJ/Unitate scolara
arondata
Scoala Gimnaziala 55 109 94 258
Nocrich (PJ)
Scoala Gimnaziala 22 81 77 180
Hosman
Scoala Primara 25 52 0 77
Fofeldea
Scoala Primara 15 33 0 48
Tichindeal
Total 117 275 171 563
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Rata participarii la cursuri an scolar 2024-2025

Promovabilitatea elevilor in ultimii 5 ani scolari — analiza comparativa (efective la final de an scolar)

In anul scolar 2024 — 2025 procesul de invatamant s-a desfasurat intru-un singur schimb.

Prin comparatie, situatia promovabilitétii in ultimii 5 ani scolari se prezinta astfel:

An scolar An scolar An scolar An scolar An scolar An scolar
2020 - 2021 2021 — 2022 2022 - 2023 2023 - 2024 2024 — 2025

Nr. elevi inscrisi 462 458 454 458 446

cls. CP - VIII

Procent promovabilitate cls. 82% 77% 72% 82% 86%
CP-1Vv

Procent promovabilitate cls. 70% 68% 95% 78% 89%

V - VIII

Procent la nivel de scoald 76% 73% 83% 80% 86%

In urma analizei datelor din tabel se constati o crestere a promovabilititii in anul scolar 2024 — 20245 fati de anul scolar anterior, atat la ciclul primar

cat si la ciclul gimnazial.

La finalul anului scolar elevii repetenti au fost n numar de 59, astfel: 40 elevi din ciclul primar si 19 elevi din ciclul gimnazial.
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Situatia absenteismului in anul scolar 2024 - 2025

An scolar Numar total de Din care Numar total de Din care Numadr total de Din care
absente motivate absente motivate absente motivate
ciclul primar ciclul gimnazial la nivel de
scoala

Scoala 8.665 4.343 8.722 4.701 17.387 9.044
Gimnaziala
Nocrich
Scoala 3.643 663 7.798 3.132 11.441 3.795
Gimnaziala
Hosman
Scoala Primara 1.455 702 - - 1.455 702
Fofeldea
Scoala Primara 1.527 551 - - 1.527 551
Tichindeal
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RAPORT PRIVIND SITUATIA REPETENTILOR SI ABSENTEISMULUI SCOLAR

1. Context si date statistice

Analiza situatiei scolare releva un numar ingrijorator de elevi repetenti: 59 de cazuri la nivelul unitatii, dintre care 40 de elevi se afla la ciclul primar. Aceasta
realitate arata dificultati majore in dobandirea competentelor de baza, dar si probleme complexe de ordin familial si social care influenteaza negativ parcursul
scolar.

2. Cauze identificate

Principalele motive care determina repetentia si absenteismul sunt:

Factori socio-economici: numeroase familii cu posibilitati materiale reduse, parinti slab implicati in viata scolii;

Situatii familiale dificile: plecarea parintilor la munca in strainatate, dezinteres pentru educatie, lipsa de comunicare si sprijin in familie;

Stiluri parentale inadecvate: autoritarism excesiv, familii dezorganizate, lipsa unei influente educative pozitive; in mediul rural, elevii sunt adesea retinuti
pentru activitati gospodaresti;

Probleme de relationare: timpul redus petrecut impreund cu familia si conflictele dintre parinti si copii favorizeaza o independentd excesiva, adesea
necontrolata;

Atitudinea elevilor: multi copii profita de libertatea acordata, aleg sa ignore obligatiile scolare si renunta repede in fata dificultatilor de invatare.

3. Constatdri

Se constata o slabire a legaturii dintre familie si scoald. Majoritatea parintilor raspund greu initiativelor cadrelor didactice, iar implicarea lor in luarea deciziilor
este scazuta sau inexistentd. Acest aspect are consecinte negative asupra frecventei, disciplinei si performantei scolare.

4. Directii de actiune si masuri propuse

Pentru diminuarea fenomenului repetentiei si al absenteismului, sunt necesare masuri integrate, care sa vizeze atat elevii, cat si familiile si comunitatea:
Sprijin educational direct pentru elevi: ore remediale, programe educationale 1n parteneriat cu ONG-uri si autoritdti locale;

Consiliere si formare pentru parinti: sesiuni de educatie parentald pentru imbunatétirea relatiei parinte—copil si pentru cresterea implicdrii acestora in viata
scolara;

Sprijin socio-economic: burse sociale, sprijin material si acces la programe comunitare pentru familiile vulnerabile;

Implicarea comunitatii locale: colaborarea cu primaria, biserica, asociatii locale pentru organizarea de activitati de sprijin si motivare a elevilor;

Consiliere psihopedagogica: programe de dezvoltare personald si socio-emotionala pentru elevi, axate pe motivatie, rezilienta si adaptare.

5. Concluzii

Fenomenul repetentiei si al absenteismului scolar nu poate fi atribuit exclusiv scolii, ci reprezinta rezultatul unei combinatii de factori sociali, economici si
educationali. Combaterea lui trebuie privita ca o responsabilitate comuna a scolii, familiei si comunitatii. Doar prin colaborare si prin interventii sustinute se
poate reduce numarul elevilor aflati in risc de insucces scolar si se poate asigura un parcurs educational de calitate pentru toti copiii
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RESURSE UMANE. PERSONAL DIDACTIC. DIDACTIC AUXILIAR. NEDIDACTIC

In anul scolar 2024 — 2025 in cadrul scolii au functioneaza un numar de 45 cadre didactice.

Pentru anul scolar 2024 — 2025, prin Legea bugetului pe anul 2025 au fost aprobate 49,46 posturi:

» posturi didactice: 41,71 - ocupate: 41,71

» posturi didactice auxiliare: 2 - ocupate: 2

» posturi nedidactice: 5,75 - ocupate: 5,75
Incadrarea personalului didactic s-a realizat in baza planurilor de invatimant in vigoare si a ofertei de CDS aprobati in anul scolar anterior, prin sedintele
publice organizate de ISJ Sibiu, conform legislatiei si metodologiei nationale.
La nivelul scolii, directiunea Tmpreuna cu sefii de comisii metodice si de catedre au elaborat proiectul de incadrare, 1-au confirmat si 1-au finalizat dupa
repartizarea realizata de ISJ.
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este incadrat de mai multi ani In unitatea de invatamant, conform normativului specific, fara modificari recente in
structura de personal.
Au fost incheiate contractele de munca cu personalul didactic si nedidactic, conform legii.

Unitate scolara Cadre Cadre didactice | Cadre didactice | Cadre didactice Necalificati
PJ/Unitate scolara didactice cu | cu gradul didactic cu gradul debutante
arondata gradul didactic I didactic
I definitiv
Scoala Gimnaziala 6 4 8 2 0
Nocrich (PJ)
Gradinita cu program 1 1 1 0 0
normal Nocrich
Scoala Gimnaziala 1 5 6 1 1
Hosman
Scoala Primara 0 0 2 2 0
Fofeldea
Scoala Primara 0 0 2 2 0
Tichindeal
Total 8 10 19 7 1
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FORMARE CONTINUA

Indicatorii specifici reliefeazd urmdtoarele aspecte:

* Resursele umane se caracterizeaza printr-un grad destul de ridicat de profesionalizare si de stabilitate pe post a personalului didactic: 2 % necalificati si 98 % calificati:
20% - gradul didactic I, 18% - gradul didactic II, 22 % - gradul definitiv, 16 % - cadre debutante.

+ Stabilitatea pe post a personalului didactic a fost asiguratd nu numai prin numarul mare de titulari, ci si prin continuitatile pe post solicitate de consiliul de administratie
al scolii i aprobate de catre comisia de mobilitate constituita la nivelul [.S.J. Sibiu.

Planul managerial pentru anul scolar 2024 — 2025 s-a axat pe orientarea demersul didactic si educational pe urmatoarele directii:
1. Eficientizarea actului instructiv-educativ prin abordarea integrata a curriculumului
2. Integrarea Invatarii digitalizate, personalizate
3. Asigurarea calitatii proceselor educationale (combaterea segregarii, reducerea absenteismului, reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor,
combaterea analfabetismului functional, reducerea parasirii timpurii a scolii etc)
4. Asigurarea formarii, dezvoltarii resurselor umane
Pe Intreaga perioada a anului scolar s-a tinut cont de cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice :
- Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/ 4.07.2023, cu modificarile si completirile ulterioare
- OM.E.C.T.S nr. 5561/2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar modificat si completat prin
O.M.E.C. nr. 4303/2020 si prin O.M.E. nr. 3713/2021.
Tinandu-se cont de aceste prioritati, dar si de faptul ca formarea si perfectionarea reprezinta un proces continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a
competentelor, cadrele didactice din scoala noastrad au fost implicate intr- o varietate de astfel de activitati unele in concordanta cu evolutiile din planul nevoilor
de educatie si al curriculum-ului educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic. Pentru tinta strategica
coerentd si continuitate Tn formarea initiald si continud, cadrele didactice din unitate s-au inscris pentru obtinerea gradelor didactice ca momente referentiale
ale personalizarii evolutiei in cariera didactica si nu ca etape ale ale indeplinirii unor criterii formale de vechime in activitate.
Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat astfel:
e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
e prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor didactice;
e prin participdri la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale, europene
e prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continud organizate/ avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice
(CCD SIBIU, ISJ SIBIU, ME).
In decursul anului scolar 2024 — 2025 o mare parte din randul cadrele didactice din unitatea noastra au participat la cursuri de formare continua si perfectionare,
seminarii, cum ar fi:
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- Echipa manageriald a scolii impreund cu 11 profesorii care predau la clasele V-VIII au participat la cursul ”Starea de Bine a Profesorului: o calatorie constienta”,
(InImi Institute — Transylvania College — Cluj Napoca). - sursa de finantare PNRAS
- Directorul scolii si 1 cadru didactic au participat la cursul Dincolo de note”, Poiana Brasov. - sursa de finantare PNRAS

Perfectionare prin grade didactice (preinspectii/ inspectii pt. definitivat, gr. II si gr. I), in cadrul Scolii Gimnaziale Nocrich au fost efectuate inspectii dupa cum urmeaza:

Invatimant primar

1. Gligan Alexandra-loana Inspectia cureta 2 pentru Gradul I

2. Manolache Maria- Inspectia finala pentru Gradul I1
Marinela

3. Gartonia Larisa-loana Inspectie curentd 1 pentru Gradul 11

4. Lazar Felicia Inspectie curentd 2 pentru Gradul 11

Aria SOCIO-UMANA

1. lonescu Radu-Dragos Inspectie curentd 1 pentru Gradul I

2. Andrag Adrian Inspectie curenta 2 pentru Gradul 11

3. Lupascu Dragos Inspectii pentru obtinerea definitivarii in invatamant.
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RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE ‘

Proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectiva a bugetului de venituri si cheltuieli s-a realizat conform prevederilor legale in vigoare.

Nu au existat probleme majore in executia bugetard, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal, respectiv cele pentru utilitati. Nu au existat blocaje
financiare si/sau depasiri ale prevederilor bugetare.
Cuantumul sumelor alocate de la buget in perioada 01.09.2024 — 31.08.2025

BUGET LOCAL BUGET DE STAT ‘
Naveta profesori 133.650 lei Salarii de baza 5.613.380 lei
Pregatire pr?fesionalﬁ 5 5.874 lei Examene nationale 8.460 lei
ASISTENTA SOCIALA. Elevi cu CES 73.279 lei Hotdrdri judectoresti 0 lei

Vouchere vacanta 8.900 lei
Burse 1.254.869 lei

FACILITATI ACORDARE ELEVILOR

in anul scolar 2024 — 2025, pe baza criteriile de acordare a burselor pentru elevii din invatamantul preuniversitar prezente in OME nr. 5.518/2024: 346 de elevi au beneficiat de burse sociale,
8 burse de merit si 49 burse de rezidenta, numarul de beneficiari fiind stabilit de catre comisia din scoala.

Intre facilitatile acordate elevilor in anul scolar 2024 — 2025 au fost:

= suplimentul de hrana acordat prin programul ,,Lapte, corn", prin programul de incurajare a consumului de fructe si prin proiectul ”Masa Sanatoasa” — beneficiari toti prescolarii si elevii;

= sprijin financiar pentru 14 elevi cu CES.
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REZULTATE. NIVELUL ATINGERII STANDARDELOR CURRICULARE DE CATRE ELEVI

Indicator specific: Rezultatele obtinute de elevi la sfirsitul anului scolar 2024 — 2025

SITUATIA LA INVATATURA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2024 — 2025

1. SCOALA GIMNAZIALA NOCRICH

Clasa Elevi inscrisi la | Elevi rimasila | Elevi promovati Elevi repetenti la
inceput de an final de an 31.08.2025
scolar scolar

Ccp 22 21 21 0
1 19 18 17 0
11 30 30 21 9
I 23 23 20 3
v 18 17 17 0
\" 19 18 18 0
VI A 15 15 14 1
VIB 15 15 12 3
VII A 16 16 16 0
VII B 15 14 12 2
VI 16 16 16 10
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2. SCOALA GIMNAZIALA HOSMAN

Clasa Elevi inscrisi la | Elevi ramasila | Elevi promovati Elevi repetenti la
inceput de an final de an 31.08.2025
scolar scolar

Cp 13 12 12 0
1 13 13 13 0
11 24 22 16 6
111 13 12 9 3
v 23 22 16 6
A% 28 26 22 4
V1 25 23 17 6
vl 16 16 14 2
VIII 13 12 11 1
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3. SCOALA PRIMARA FOFELDEA

Clasa Elevi inscrisi la | Elevi ramasila | Elevi promovati Elevi repetenti la
inceput de an final de an 31.08.2025
scolar scolar
Cp 12 12 12 0
| 13 12 12 0
11 15 15 3 2
111 13 13 9 4

4. SCOALA PRIMARA TICHINDEAL

Clasa Elevi inscrisi la | Elevi ramasila | Elevi promovati Elevi repetenti la
inceput de an final de an 31.08.2025
scolar scolar
Ccp 7 7 7 0
| 6 5 5 0
II 8 7 7 0
11 10 10 6 4
v 4 4 2 2
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NIVELUL ATINGERII STANDARDELOR CURRICULARE DE CATRE ELEVI

Din totalul de 446 de elevi ai scolii, 59 au rdmas repetenti (reprezentand aproximativ 13% din efectivul scolar). Dintre acestia, 40 sunt in ciclul primar si 19 in
ciclul gimnazial.

Interpretare

Ciclul primar: Procentul ridicat de repetentie (40 de elevi) indicd dificultati serioase in atingerea standardelor curriculare de baza, respectiv literatia si
competentele matematice elementare. Aceste lacune timpurii pot avea efecte cumulative negative asupra intregului traseu scolar.

Ciclul gimnazial: Cei 19 elevi repetenti reflectd atat persistenta unor lacune acumulate din ciclul primar, cat si probleme de absenteism, motivatie scdzutd si
implicare redusd a familiei.

Concluzie

Desi majoritatea elevilor reusesc sd atingd standardele curriculare prevazute, procentul de 13% repetenti constituie un semnal de alarma pentru unitatea de
invatamant. Situatia aratd nevoia unor programe remediale coerente si personalizate, alaturi de o colaborare mai stransa intre scoala, familie si comunitate,
pentru sprijinirea elevilor aflati in risc educational.
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DIMENSIUNI CALITATIVE ALE PROCESULUI DE INVATAMANT. SITUATIA DISCIPLINARA

Situatia disciplinara la sfarsitul anului scolar 2024-2025, reflectata in nota la purtare si sanctiuni aplicate

s . . . . Numar de elevi cu notele scazute la
Elevi eliminate Elevi exmatriculati

purtare
Elevi cu
NIVELUL DE abateri Pentru absente Alte motive Pentru absente Alte motive note sub 7
SCOLARITATE disciplinare
ROFUIP note intre 9.99 si 7
E 2 E 2 E 2 E 2 E
e = e = e = e = =
PRIMAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 10
(cLI-1V)
GIMNAZIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 23
(cl. V-VIII)
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 33

In anul scolar 2024-2025, pe langa notele scizute la purtare acordate pentru absenteismul frecvent, s-au inregistrat si cazuri de diminuare a notei la purtare
din cauza incélcarii repetate a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Un aspect ingrijorator 1l reprezintd manifestarile de violentd verbala si fizicd, consemnate in special la Scoala Gimnaziala Hosman. Aceste comportamente
au afectat climatul educational si relatiile dintre elevi, necesitand interventii ferme din partea conducerii scolii si a cadrelor didactice.

Pentru gestionarea situatiilor, s-au aplicat sanctiuni conform legislatiei si regulamentelor in vigoare si s-au dispus masuri educative si de sprijin, precum:
-implicarea mediatorului scolar in relatia cu familiile elevilor;

-convocarea pdrintilor si discutii directe cu acestia pentru responsabilizare;

-sesizarea autoritatilor locale si colaborarea cu Politia, acolo unde a fost necesar;

-intensificarea supravegherii elevilor in pauze si in timpul activitdtilor extracurriculare;

-desfasurarea unor activitati educative axate pe dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale, gestionarea conflictelor si prevenirea violentei;

-extinderea sistemelor de supraveghere audio-video si in sdlile de clasa, nu doar pe coridoare.

Aceste masuri au urmdrit nu doar sanctionarea faptelor, ci si prevenirea recidivei, precum si promovarea unui climat scolar sigur si echilibrat.
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Recomandari pentru anul scolar urmator

Pentru reducerea absenteismului, a incalcarii regulilor scolare si a actelor de violenta, se propun urmatoarele directii de actiune:
Consolidarea colaborarii cu familia

-intensificarea intalnirilor periodice cu parintii i responsabilizarea acestora prin implicarea directd in rezolvarea situatiilor de indisciplind;
-implicarea mediatorului scolar si a autoritatilor locale in cazurile de absente nemotivate si comportamente agresive.

Dezvoltarea programelor de prevenire a violentei

-organizarea de activitati de educatie nonformala pe teme de respect reciproc, toleranta si comunicare nonviolenta;

-parteneriate cu Politia, ONG-uri si institutii specializate pentru desfasurarea de campanii de informare si prevenire a comportamentelor agresive.
Diversificarea ofertei educative si extracurriculare

-dezvoltarea de cluburi, cercuri si activitati atractive pentru elevi, care sa le valorifice interesele si talentele;

-introducerea unor metode interactive si centrate pe competente, pentru cresterea atractivitatii orelor.

Sprijin psihopedagogic

-extinderea programelor de consiliere individuala si de grup pentru elevii cu risc de abandon sau comportamente problematice;
-dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale, a rezilientei si a capacitétii de gestionare a conflictelor.

Cresterea nivelului de responsabilitate scolard si comunitara

-implicarea elevilor in proiecte de voluntariat si in activitati care sd promoveze comportamente civice si responsabile;

-colaborarea mai stransa cu autoritdtile locale pentru identificarea si sprijinirea copiilor din familii dezorganizate sau vulnerabile.
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REZULTATE. NIVELUL ATINGERII STANDARDELOR CURRICULARE DE CATRE ELEVI

Rezultate obtinute la examenele nationale 2024 — 2025

EVALUARE NATIONALA PENTRU ELEVII CLASEI a VIII -a
La Evaluare nationald pentru elevii clasei a VIlI-a, in anul scolar 2024 — 2025, din 34 de absolventi inscrisi au participat 26.

o Nr.' Nr.' o Medii examen evaluare nationala - 2024
Disciplina elevi | elevi o ovabilitate | <5 | 5-5.99 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 |10
Inscrisi | prezenti
Limba romana 26 15 87% 2 1 5 4 2 1 0
Matematica 26 14 64% 5 0 3 1 4 1 0
Medie EN 2025 26 14 86% 2 2 3 3 3 1 0

Analiza rezultatelor la Evaluarea Nationala — clasa a VIII-a
In anul scolar 2024-2025, la Evaluarea Nationala au fost inscrisi 26 de elevi, dintre care au participat efectiv, pani la final, 14 de elevi.
Rezultatele obtinute aratd o crestere semnificativa a promovabilitatii comparativ cu anul scolar anterior:

e in anul scolar precedent, promovabilitatea a fost de 50%.

e In anul scolar curent, promovabilitatea generala a ajuns la 86%, ceea ce reprezinti o evolutie pozitiva a nivelului de pregatire al elevilor.
Interpretare pe discipline

e Limbasi literatura roména: promovabilitatea a fost de 87%, majoritatea notelor incadrandu-se in intervalul 6-8.99, ceea ce arata ca elevii au reusit sa atinga
un nivel solid de competente lingvistice si de intelegere a textului. Doar doi elevi au obtinut note sub 5.

e Matematica: rezultatele sunt mai modeste, cu un procent de promovabilitate de 64%. Se remarca un numar mai mare de note sub 5 (5 cazuri), dar si prezenta
unor performante individuale notabile (5 elevi cu note peste 8). Diferenta dintre discipline indica faptul cd matematica ramane un domeniu vulnerabil,
necesitand programe de sprijin suplimentare.

e Media generala la Evaluarea Nationala confirma tendinta ascendentd: 86% dintre elevii prezenti au promovat, ceea ce reflecta o imbunatatire substantiala
fatd de anul anterior si sugereaza eficienta unor masuri educative si de pregatire aplicate la nivelul scolii.

Concluzie

Rezultatele obtinute aratd o evolutie pozitiva semnificativa, scoala reusind sa isi dubleze rata de promovare fata de anul trecut. Totusi, se constatd in continuare
disparitati intre discipline, cu accent pe nivelul mai scazut de la matematica. Acest aspect subliniaza necesitatea unor interventii remediale sustinute, in special pe
zona competentelor logico-matematice.
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PROGRAME SI PROIECTE DERULATE

= Activitatile educative si extrascolare coordonate de director impreuna cu directorul adjunct si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare cu un caracter educativ-moral au vizat Tmbunatatirea calitatii comportamentului elevilor in scoald si in afara acesteia. Categoriile de activitati
realizate pe parcursul anului scolar 2024 — 2025 au fost:

>

V V V VYV VY

Activitati de formare a comportamentului civic si moral (campanii de responsabilizare, ateliere de educatie pentru cetatenie activa, respectarea regulilor
de convietuire);

Activitati culturale si artistice (serbari, spectacole, concursuri tematice, vizite la institutii de culturd);
Activitati sportive si de promovare a unui stil de viata sanatos (competitii, jocuri de echipd, drumetii, campanii ,,Miscare pentru sanatate”);
Actiuni de voluntariat si implicare comunitara (campanii de ecologizare, strangeri de fonduri, sprijin pentru persoane vulnerabile);

Activitati de dezvoltare personala (consiliere, ateliere de comunicare, activitati pentru prevenirea violentei si a bullying-ului).
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ACTIVITATILE EDUCATIVE SI EXTRASCOLARE

Activitatile educative si extrascolare coordonate de director Impreuna cu coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare cu un
caracter educativ-moral au avut ca scop imbunatatirea calitatii comportamentului elevilor in scoala si in afara acesteia.

Programul activitatilor extrascolare si extracurriculare pentru anul scolar 2024 — 2025 a urmarit urmatoarele obiective:

> Necesitatea recunoasterii activitatii educative scolare si extrascolare ca parte esentiald a educatiei obligatorii;

> Promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii standardelor calitatii procesului educational;
> Oportunitatea oferita de activitatea educativa scolara si extragcolara pentru crearea conditiilor egale/echitabile de acces la educatie;
> Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor sau a actelor de indisciplina;

> Cresterea procentului de promovabilitate al Evaluarilor Nationale;

> Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

> Diversificarea activitatii extracurriculare;

> Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean, national si international;

> Cresterea calitatii actiunilor educative din scoala;

> Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile scolii;

> Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a societatii;

> Optimizarea relatiei scoald-familie;

> Diversificarea activitatii extracurriculare.

Activitatile derulate au fost bogate si au vizat educatia civicd, educatia ecologicd, educatie pentru sdnatate, sport, educatie rutierd, educatia interculturala,
istorie, stiinte, matematica, cultura generala:

> Ziua culturii nationale-Eminescu-poet national
> Sa crestem frumos si sanatos
> Bazar de Craciun

> Drumetii virtuale pe meleagurile Romaniei.
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Excursii si tabere:

In scoala, s-au derulat urmatoarele excursii:
v Tara Hategului;

4 Gradinita ERI-Sibiu;

v Cinematograf Cineplex;

4 Aria Sibiu

v Tabara la Paltinis.
Recomandari .

+ Dea implica un numair cit mai mare de elevi in implementarea activitatilor extrascolare;

+ De adiversifica activitatile extracurriculare (prin realizarea de cercuri, redactarea revistelor scolare etc.) pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ
in defavoarea strazii;

+ De a mari responsabilitatea elevilor si a dinamiza Consiliului Elevilor.
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PARTENERIATE

1. Dezvoltarea si mentinerea legaturii cu autoritatile administratiei publice locale

Scoala Gimnaziald Nocrich are relatii consolidate, de buni calitate si eficiente cu Consiliul Local si Primaria comunei Nocrich. In cooperare directd cu
administratia publica locald si prin implicarea reprezentantilor acesteia in Consiliul de Administratie, a fost posibila atat asigurarea expertizei profesionale
necesare in problemele de finantare si administrare a unitatii de Invatdmant, cat si obtinerea sprijinului nemijlocit in solutionarea unor prioritati privind
dezvoltarea bazei materiale a scolii. Aceasta colaborare a contribuit la crearea unui cadru de stabilitate si eficientd In gestionarea resurselor, cu impact pozitiv
asupra procesului educational.

2. Consultarea reprezentantilor parintilor si ai elevilor

Parteneriatul cu parintii a fost asigurat atat la nivel de clasa, prin implicarea dirigintilor, cét si la nivel institutional, prin structurile reprezentative. Psihologul
scolar a avut un rol activ in organizarea de activitati dedicate, centrate pe nevoile elevilor si parintilor. De asemenea, au fost desfasurate sedinte periodice cu
parintii la nivel de clasa si de scoald, consultatii pe teme specifice (evaluari nationale, concursuri, examene de admitere), precum si intalniri tematice adaptate
la realitatile actuale (violenta scolara si familiala, orientarea scolara si profesionald). Reprezentantul parintilor in Consiliul de Administratie a participat activ
la majoritatea sedintelor, contribuind efectiv la identificarea si solutionarea problemelor scolii.

Pentru elaborarea ofertei educationale, a proiectului de activitati extracurriculare, a regulamentelor interne (ROF si RI), precum si a procedurilor referitoare la
accesul in institutie, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile elevilor, au fost consultati in mod constant reprezentantii parintilor si ai elevilor. Astfel,
deciziile au reflectat atat perspectivele cadrelor didactice, cat si pe cele ale beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei.

3. Colaborarea cu organizatii neguvernamentale si alte institutii ale societatii civile
Unitatea scolard a mentinut legaturi de colaborare cu organizatii neguvernamentale, institutii culturale si educationale, precum si cu institutii de specialitate,
in vederea schimbului de informatii si a realizarii de activitdti comune. Aceste parteneriate au contribuit la diversificarea oportunitatilor educationale, la
cresterea gradului de implicare a elevilor in activitati extracurriculare si la consolidarea dimensiunii civice si culturale a procesului educational.

In vederea schimbului de informatii si realizarea de activititi comune am realizat Parteneriate educationale cu:

- Protocol de Colaborare cu CIRAE;

- Protocol de colaborare cu asociatiile: Elijah Hosman, Asociatia Crestin Umanitard Touching Lives For Jesus Ministry Hosman, Zambet si Sperantad Cisnadie;
- Acord de parteneriat cu Protopopiatul Agnita;

- Protocol de colaborare cu Liceul Tehnologic ”Henri Coanda”;

- Acord de parteneriat cu ”Cercetasii Romaniei”;

- Politia Municipiului Nocrich, obiectiv: Plan teritorial de actiune.
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CONCLUZII

iIn urma analizei efectuate, se constatd ci Scoala Gimnaziald Nocrich a asigurat, in conditii optime, instruirea de bazi a elevilor, atingerea standardelor
curriculare realizandu-se, in mare parte, la nivelul colectivelor de elevi. Contributii semnificative in acest sens au avut masurile educationale derulate prin
programul PNRAS, implementat la clasele V-VIII, precum si prin programul national ,,Masa Sdnatoasad”, care a sprijinit participarea constantd la procesul
educativ si a contribuit la crearea unui climat favorabil invatarii.

Totusi, analiza rezultatelor scolare evidentiaza faptul cd nivelul general al performantelor elevilor nu se ridicd pe deplin la asteptarile formulate prin planurile
manageriale si la eforturile considerabile depuse de cadrele didactice. Cauzele identificate sunt multiple si complexe: motivatia insuficientd pentru invatare a
unui segment important de elevi, gradul scdzut de implicare al pdrintilor in sustinerea si monitorizarea parcursului scolar al copiilor, precum si influentele
socio-economice ale mediului de provenienta.

De asemenea, se constatd o diminuare a frecventei scolare, fenomen care antreneazd implicit scaderea ratei de promovabilitate la nivelul ciclului gimnazial.
Aceasta tendintd constituie un factor de risc educational si impune consolidarea parteneriatului cu familia si comunitatea locald, precum si aplicarea unor
masuri proactive de prevenire si combatere a absenteismului.

Din punct de vedere curricular, unitatea de invatamant respecta in totalitate cadrul national, dar reuseste, in acelasi timp, sd realizeze o adaptare contextuala,
prin integrarea specificului cultural, economic si social al comunitatii. Astfel, se asigura relevanta procesului educational si cresterea gradului de adecvare a
acestuia la realitatile mediului local.

In perspectivi, considerim ci existd premise favorabile si resurse institutionale care pot conduce la ameliorarea indicatorilor de performanti in anul scolar
2024-2025. Directiile prioritare de actiune vizeaza:

consolidarea managementului calitatii educationale;

aplicarea consecventa a curriculumului centrat pe competente;

diversificarea si valorificarea programelor educationale complexe;

reducerea absenteismului prin interventii integrate;

orientarea activitatilor de evaluare spre stimularea progresului scolar si prevenirea esecului educational.

Prin implementarea acestor masuri, unitatea scolara are capacitatea de a asigura un progres real si sustenabil, consolidand atat calitatea actului educational, cét
si rezultatele elevilor.
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Masuri pentru imbunétitirea activitatii in anul scolar 2024-2025

Cresterea nivelului de pregatire al elevilor prin diversificarea strategiilor de predare si prin utilizarea unor metode moderne, centrate pe elev.

Asigurarea unei concordante reale intre evaludrile interne si cele externe, prin calibrarea instrumentelor de evaluare si prin monitorizarea permanenta a progresului
scolar.

Promovarea lectiilor cu caracter activ-participativ, care sa stimuleze implicarea directa a elevilor si valorificarea experientelor dobandite prin acest tip de invétare.
Consolidarea unei atmosfere scolare bazate pe respect reciproc, disciplina si valorizarea muncii sub toate formele sale.

Dezvoltarea unei relatii de parteneriat autentic intre scoald si familie, prin implicarea dirigintilor in intensificarea colaborarii si a comunicarii cu parintii.
Identificarea si aplicarea unor metode eficiente de prevenire a absenteismului si abandonului scolar, prin monitorizare constanta si interventii personalizate.
Organizarea de activitati educative si culturale cu scopul de a ridica nivelul cultural si formativ al elevilor.

Derularea de programe de pregitire diferentiatd pentru elevii cu aptitudini si capacitati deosebite, promovand si valorificand rezultatele acestora la nivel local,
judetean si national.

Organizarea de actiuni care sa contribuie la dezvoltarea culturii generale, a civilizatiei si a comportamentului civic al elevilor.
Gestionarea eficientd, transparenta si echitabild a fondurilor provenite atat din bugetul local, cat si din resurse extrabugetare, in concordanta cu prioritatile institutiei.
Participarea activa la proiecte si programe educationale initiate de Primarie sau de alti parteneri institutionali.

Intensificarea colaborarii cu institutiile de ordine publicd, in special cu Politia, pentru prevenirea si combaterea comportamentelor de risc si a actelor de delicventa
juvenila.

Director,

Corobana Ionela-Luiza
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Corobana Corobana
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