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ȘCOALA GIMNAZIALĂ NOCRICH 

F-PNRAS-1-2022-1255 

Nr. înreg. 1926/27.10.2025 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ NOCRICH 

anunţă scoaterea la concurs 

a unor posturi vacante de experți în cadrul proiectului „Școala Gimnazială Nocrich – o școală cu 

porțile deschise pentru toți copiii”, cod SMIS F-PNRAS-1-2022-1255 

 

I. INFORMAŢII PROIECT 

Proiectul PNRAS – Școala Gimnazială Nocrich este un proiect în cadrul Programului Național de 

Reducere a Abandonului Școlar (PNRAS), cu codul F-PNRAS-1-2022-1255, având ca beneficiari 

elevii nivelului gimnazial din Școala Gimnazială Nocrich cu o durată de 3 ani, respectiv 

27.09.2022-26.09.2025 și un buget în valoare de 969.400 lei. Proiectul a fost prelungit prin Act 

adițional nr. 2 înregistrat cu nr. 1701/22.09.2025 până în data de 31.03.2026.  

Obiectivele proiectului sunt:  

O1. Creşterea gradului de acces şi participare la educaţie pentru toți elevii din ciclul gimnazial de 

la Şcoala Gimnazială Nocrich. 

O2. Creșterea gradului de satisfacție în ceea ce privește implementarea învățământului de calitate, 

incluziv și a ”stării de bine” pentru un număr de cel puțin 10 cadre didactice din Școala Gimnazială 

Nocrich. 

O3. Creșterea calității actului instructiv-educativ prin intermediul digitalizării procesului 

educațional. 

 

II. OBIECTUL ANUNŢULUI DE SELECŢIE 

Experții implementare activități de prevenire și intervenție vor implementa subactivitățile: 

1.1.3 Introducerea datelor în Observatorul Școlii în aplicația informatică SIIIR 

1.3.1 Organizarea de ore remediale la limba română și la matematică pentru elevii din clasa                  

a VIII-a.  

1.3.4 Desfășurarea de ore de activități extra-curriculare de tip activități sportive, activități de 

literație, excursii, drumeții, tabere, activități de educație pentru sănătate, activități cultural-artistice 

etc. cu elevii din clasele V-VII.  

În vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finanţare, 

beneficiarul/partenerul va selecta şi contracta experţi potrivit Tabelului 1 de mai jos:  
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Nr.

crt. 

(Sub)activitatea nr. 

şi denumire 

Denumirea postului Număr experți Durata activității Nr. 

ore/expert/săpt 
      
      

1. 

 

1.1.3 

Expert introducere date în 

Observatorul Școlii în 

aplicația informatică SIIIR 

 

8 

Luna Decembrie 

2025  

02.12.2025-

19.12.2025 

 

2-3 

ore/expert/săpt 

 

2. 

 

1.3.1 

Expert implementare 

activități de intervenție (ore 

remediale la limba română) 

 

2 

Luna Ianuarie 

2026 – Luna 

martie 2026 

(08.01.2026 –

27.03.2026 

 

 

2-3 

ore/expert/săpt 

 

3. 

 

1.3.1 

Expert implementare 

activități de intervenție (ore 

remediale la matematică) 

 

2 

Luna Ianuarie 

2026 – Luna 

martie 2026 

(08.01.2026 –

27.03.2026 

 

2-3 

ore/expert/săpt 

4. 

 

1.3.4 

Expert implementare 

activități de intervenție (ore 

activități extra-curriculare) 

 

4 

Luna Ianuarie 

2026 – Luna 

martie 2026 

(08.01.2026 –

27.03.2026 

 

2-4 

ore/expert/săpt 

Tabelul 1. Expert introducere date în Observatorul Școlii în aplicația informatică SIIIR și experţi 

implementare activități de intervenție pentru asigurarea expertizei necesare realizării activităţilor 

aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finanţare.  

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operaţionale Cadru privind 

înfiinţarea posturilor în afara organigramei şi selecţia experţilor din cadrul echipelor de proiecte 

finanţate din fonduri europene nerambursabile în care instituţia subordonată Ministerului Educaţiei 

este beneficiar sau partener, în procesul de recrutare şi selecţie experţi în cadrul proiectelor cu 

finanţare externă nerambursabilă vor fi evaluaţi candidaţii care corespund cumulativ condiţiilor 

generale şi termenilor de referinţă pentru participare mai jos menţionate. 

 

III. CONDIŢII GENERALE: 

Expertul: 

a) are cetăţenie română/cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European cu reşedinţa în România; 

b) are capacitate de exerciţiu deplină; 
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c) îndeplineşte condiţiile de studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă 

sau echivalentă; 

d) are cel puţin 1 an experienţă în domeniul solicitat; 

e) nu a fost condamnat/(ă) definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 

înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu 

intenţie, care l-ar face/care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia 

situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

f) îndeplineşte alte condiţii generale în funcţie de specificul proiectului. 

 

IV. TERMENII DE REFERINŢĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 

a) Denumire expert: expert implementare activități de intervenție 

b) Număr posturi vacante: 16 astfel: 8 posturi pentru activități de introducere a datelor în 

Observatorul Școlii în aplicația informatică SIIIR 2 posturi activități de remediere limba 

română, 2 posturi activități remediere matematică, 4 posturi activități extra-curriculare. 

c) Perioada estimată pentru derularea activităţii: 6 luni, 2 ore-4 ore/săptămână  în zilele în care 

se vor desfășura activitățile de intervenție.  

d) Denumirea activităţilor/subactivităților conform cererii de finanţare: 1.1.3 - introducere 

date în Observatorul Școlii în aplicația informatică SIIIR, 1.3.1 – ore remediale de limba 

română/ore remediale de matematică, 1.3.4 – desfășurare de ore de activități extra-

curriculare.  

e) Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: 

 

Denumire post vacant/expert Condiții specifice* 

Expert introducere date în 

Observatorul Școlii în aplicația 

informatică SIIIR 

-să dețină competențele necesare care să le 

confere dreptul de a opera în aplicația 

informatică SIIIR 

Expert implementare activități de 

intervenție (ore remediale de limba 

română) 

-să dețină calificarea necesară care să le 

confere dreptul de a desfășura orele remediale 

de limba română 

Expert implementare activități de 

intervenție (ore remediale de 

matematică) 

-să dețină calificarea necesară care să le 

confere dreptul de a desfășura orele remediale 

de matematică 

Expert implementare activități de 

intervenție (ore activități extra-

curriculare) 

-să dețină calificarea necesară care să le 

confere dreptul de a desfășura orele extra-

curriculare  

*pentru fiecare tip de expert în parte din anunţul de selecţie, după caz 

f) Cerinţe/competenţe necesare: 

- Cunoașterea metodologiei și a procedurilor privind colectarea, prelucrarea și actualizarea  

datelor în sistemele informatice educaționale 

- Cunoștințe de utilizare a calculatorului (Microsoft Office, baze de date, navigare în aplicații 

web) 

- Respectarea normelor de confidențialitate și protecția datelor personale 
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- Pregătire teoretică și practică în domeniu finalizate cu diplomă de licență 

- Proiectarea activităților de intervenție 

- Alegerea și utilizarea unor strategii didactice optime 

- Fundamentarea proiectării activităților remediale pe achiziţiile anterioare ale elevilor 

- Utilizarea învățării diferențiate 

- Organizarea, coordonarea și monitorizarea colectivelor de elevi în vederea asigurării unui 

climat pozitiv de învățare 

- Monitorizarea activităţii elevilor astfel încât să se obţină maximum de eficienţă  

- Evaluarea progresului elevilor în urma participării la activități etc. 

g) Constituie avantaje (după caz): 

- Experiența anterioară în completarea și gestionarea datelor în SIIIR constituie avantaj 

- Experiență similară anterioară în alte proiecte cu fonduri europene  

- Experiență de lucru cu elevii din medii defavorizate 

- Vechimea cu o duratã de minim 1 an în domeniul aferent postului şi experienţa constituie 

un avantaj 

 

h) Abilităţi, calități și aptitudini necesare: 

- Lucrul în echipă 

- Creativitatea 

- Capacitatea de a gestiona conflictele 

- Comunicarea eficientă cu elevii 

- Capacitatea de asimilare, organizare și inițiativă.  

 



 

 

V. DOSARUL DE CONCURS: 

În conformitate cu prevederile Cererii de finanţare şi ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind 

aprobarea Procedurii Operaţionale Cadru privind înfiinţarea posturilor în afara 

organigramei şi selecţia experţilor din cadrul echipelor de proiecte finanţate din fonduri 

europene nerambursabile în care instituţia subordonată Ministerului Educaţiei este 

beneficiar sau partener, dosarul de înscriere la concurs va conţine următoarele documente: 

a) Scrisoare de intenţie; 

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz 

(semnată de candidat); 

c) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice; 

d) Alte acte doveditoare privind experienţa/expertiza, calificările specifice aferente poziţiei; 

e) CV format Europass datat şi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie să conţină obligatoriu date 

de contact valide - adresa de e-mail şi număr de telefon); 

f) Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale (candidatul 

declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că 

nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 

judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului); 

g) Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult şase 

luni anterior derulării concursului de către medicul de medicina muncii al sau de către unităţile 

sanitare abilitate. 

Documentele doveditoare ale studiilor şi experienţei/expertizei declarate în CV (copii ale diplomelor de 

studii, adeverinţe de lucru, alte documente doveditoare) se prezintă însoţite de documentele originale în 

original şi se depun copiile xerox certificate pentru „conformitate cu originalul” sau în copii legalizate. 

Lipsa oricărui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului şi a numerotării paginilor 

va duce la respingerea dosarului. 

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, condiţiilor generale, 

cerinţelor/competenţelor şi condiţiilor specifice cerute şi care au fost declarate în CV. 

În evaluarea calitativă a dosarelor se acordă punctaj modului în care elementele constitutive ale 

dosarului răspund/susţin, concis, cerinţele/competenţele şi condiţiile specifice menţionate în anunţul 

de selecţie. 

 

 

 

 

 



 

 

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (după caz): 

-ORDINUL nr. 6.000 din 30 decembrie 2021 

privind aprobarea Mecanismului de Avertizare Timpurie în Educație (MATE), a Mecanismului de 

Avertizare Timpurie în Educație (MATE) Primar, precum și a metodologiilor de implementare și 

utilizare a modulelor informatice MATE și, respectiv, MATE Primar pentru prevenirea 

abandonului școlar și a părăsirii timpurii a școlii;  

-ORDINUL nr. 6.447 din 22 decembrie 2022 

pentru modificarea și completarea Ordinului ministrului educației nr. 6.000/2021 privind 

aprobarea Mecanismului de Avertizare Timpurie în Educație (MATE) și a Metodologiei de 

implementare și utilizare a modulului informatic MATE pentru prevenirea abandonului școlar și a 

părăsirii timpurii a școlii. 

-LEGEA nr. 53/2003 – Codul muncii – forma consolidată, Titlul III.  

 

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: 

Candidaţii vor depune documentele la sediul Școlii Gimnaziale Nocrich din jud. Sibiu, com. Nocrich, loc. 

Nocrich, nr. 157 până la data de 10.11.2025, ora 15:00.  

Candidaturile transmise după data limită indicată în anunţul de selecţie, precum şi cele incomplete vor fi 

respinse. 

VIII. PROBELE DE CONCURS: 

Selecția constă în parcurgerea a 2 etape, astfel: 

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilităţii administrative a dosarelor; 

Lista candidaţilor declaraţi admişi/respinşi în această etapă este publicată la sediul Școlii Gimnaziale 

Nocrich/pe pagina web a beneficiarului/proiectului, la adresa https://scoalanocrich.ro/ .  

Eventualele contestaţii vor fi depuse la sediul Școlii Gimnaziale Nocrich/online la adresa de e-mail 

sam.nocrich@yahoo.com, în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancţiunea 

decăderii din acest drept. 

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapă din calendarul selecţiei vor conţine pentru fiecare 

candidat, în locul numelui şi prenumelui său, o modalitate de codificare aferentă dosarului său depus (de 

exemplu, numărul de înregistrare a dosarului depus în vederea candidaturii pentru ocuparea unei funcţii de 

expert, în cadrul proiectului respectiv). Această modalitate de codificare îi va fi transmisă candidatului, 

spre ştiinţă, şi va reprezenta referinţa pentru candidat până la finalizarea selecţiei. 

Candidaţii declaraţi admişi la această probă vor participa la următoarea probă de evaluare:  

b) Interviul 

Interviul nu se contestă. 

https://scoalanocrich.ro/


 

 

Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul Școlii Gimnaziale Nocrich/pe 

pagina web a beneficiarului/proiectului, la adresa https://scoalanocrich.ro/  în termen de 5 zile lucrătoare 

de la soluţionarea contestaţiilor. 

Ca urmare a desfăşurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaţilor în ordinea 

descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidaţii vor fi declaraţi admişi în ordinea descrescătoare a 

punctajului, în limita numărului de posturi din anunţul de selecţie. 

Rezultatele finale în urma soluționării contestațiilor se afișează la sediul Școlii Gimnaziale Nocrich/pe 

pagina web a unității la adresa https://scoalanocrich.ro/ în termen de 5 zile lucrătoare de la ultima probă 

de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii “admis” sau “respins”, în 

termen de maxim 5 zile lucrătoare. 

Ca urmare a desfăşurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaţilor în ordinea 

descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidaţii sunt declaraţi admişi în ordinea descrescătoare a 

punctajului, în limita numărului de posturi din anunţul de selecţie. 

Candidaţii care îndeplinesc baremul minim pentru selecţie, dar nu sunt în lista celor declaraţi admişi, vor 

constitui corpul de rezervă pentru poziţia respectivă pe toată perioada derulării activităţii, cu condiţia 

îndeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatură sau a unui punctaj 

stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, în funcţie de complexitatea atribuţiilor 

prevăzute în fişa postului. Echipa de proiect îşi rezervă dreptul de a scoate din nou la concurs poziţia 

respectivă, dacă niciun candidat nu are profilul necesar în cadrul proiectului. 
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IX. CALENDARUL DE DESFĂŞURARE AL CONCURSULUI: 

Perioada Activitatea (după caz) 

03.11.2025 – 10.11.2025 Depunerea dosarelor 

11.11.2025 – 13.11.2025 Verificarea eligibilităţii administrative a dosarelor 

13.11.2025 Afişarea rezultatelor selecţiei în urma verificării eligibilităţii 

administrative a dosarelor 

14.11.2025  Depunerea eventualelor contestaţii 

17.11.2025, interval 8:00 – 12:00  Soluţionarea eventualelor contestaţii 

17.11.2025 (ora 12:00) Afişarea rezultatelor constestației 

18.11.2025 Interviul 

18.11.2025 Afişarea rezultatelor în urma interviului 

19.11.2025 Afişarea rezultatelor finale 

 

Afişat astăzi 27.10.2025 la sediul Școlii Gimnaziale Nocrich.   

 

MANAGER PROIECT,  

COROBANĂ IONELA-LUIZA 
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