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SCOALA GIMNAZIALA NOCRICH

anunta scoaterea la concurs

a unor posturi vacante de experti in cadrul proiectului ,,Scoala Gimnaziald Nocrich — o scoala cu
portile deschise pentru toti copiii”’, cod SMIS F-PNRAS-1-2022-1255

I. INFORMATII PROIECT

Proiectul PNRAS — Scoala Gimnaziala Nocrich este un proiect in cadrul Programului National de
Reducere a Abandonului Scolar (PNRAS), cu codul F-PNRAS-1-2022-1255, avand ca beneficiari
elevii nivelului gimnazial din Scoala Gimnaziald Nocrich cu o duratd de 3 ani, respectiv
27.09.2022-26.09.2025 si un buget in valoare de 969.400 lei. Proiectul a fost prelungit prin Act
aditional nr. 2 inregistrat cu nr. 1701/22.09.2025 pana in data de 31.03.2026.

Obiectivele proiectului sunt:

Ol. Cresterea gradului de acces si participare la educatie pentru toti elevii din ciclul gimnazial de
la Scoala Gimnaziala Nocrich.

02. Cresterea gradului de satisfactie in ceea ce priveste implementarea invatdmantului de calitate,
incluziv si a ”stérii de bine” pentru un numar de cel putin 10 cadre didactice din Scoala Gimnaziala
Nocrich.

03. Cresterea calitatii actului instructiv-educativ prin intermediul digitalizdrii procesului
educational.

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Expertii implementare activitati de prevenire si interventie vor implementa subactivitatile:

1.1.3 Introducerea datelor in Observatorul Scolii in aplicatia informatica SIIIR

1.3.1 Organizarea de ore remediale la limba roména si la matematica pentru elevii din clasa
a VIlI-a.

1.3.4 Desfasurarea de ore de activitati extra-curriculare de tip activitdti sportive, activitdti de
literatie, excursii, drumetii, tabere, activitati de educatie pentru sandtate, activitati cultural-artistice
etc. cu elevii din clasele V-VIL

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,
beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1 de mai jos:



Nr.| (Sub)activitatea nr. Denumirea postului Numar experti | Durata activitatii Nr.
crt. si denumire ore/expert/sapt
Expert introducere date in Luna Decembrie
L e momaea SR |8 o 23
’ 02.12.2025- | ore/expert/sapt
19.12.2025
Expert implementare Luna lanuarie
activitati de interventie (ore 2026 — Luna
2. 1.3.1 remediale la limba roman3) 2 martie 2026 -3
(08.01.2026 — | ore/expert/sapt
27.03.2026
Expert implementare Luna lanuarie
activitati de interventie (ore 2026 — Luna
3. 1.3.1 remediale la matematica) 2 martie 2026 2-3
(08.01.2026 — | ore/expert/sapt
27.03.2026
Expert implementare Luna lanuarie
activitati de interventie (ore 2026 — Luna
4. 134 activit'c{ti extra—curri(’:ulare) 4 martie 2026 -4
(08.01.2026 — | ore/expert/sapt
27.03.2026

Tabelul 1. Expert introducere date in Observatorul Scolii in aplicatia informatica SIIIR si experti
implementare activitati de interventie pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener, In procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

ITII. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;




¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta

sau echivalent3;

d) are cel putin 1 an experienta in domeniul solicitat;
e) nua fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

f) 1ndeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: expert implementare activitati de interventie
b) Numar posturi vacante: 16 astfel: 8 posturi pentru activititi de introducere a datelor in

Observatorul Scolii in aplicatia informatica SIIIR 2 posturi activitati de remediere limba
romana, 2 posturi activitati remediere matematica, 4 posturi activitati extra-curriculare.

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 6 luni, 2 ore-4 ore/saptdmana 1in zilele in care

se vor desfasura activitatile de interventie.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: 1.1.3 - introducere

date In Observatorul Scolii in aplicatia informatica SIIIR, 1.3.1 — ore remediale de limba
romand/ore remediale de matematica, 1.3.4 — desfasurare de ore de activitati extra-
curriculare.

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Expert introducere date in
Observatorul Scolii in aplicatia
informatica SIIIR

-sd detind competentele necesare care sa le
confere dreptul de a opera in aplicatia
informatica SIIIR

Expert implementare activitati de
interventie (ore remediale de limba
romanad)

-sd detind calificarea necesard care sa le
confere dreptul de a desfasura orele remediale
de limba romana

Expert implementare activitati de
interventie (ore remediale de
matematica)

-sa detina calificarea necesard care sa le
confere dreptul de a desfasura orele remediale
de matematica

Expert implementare activitati de
interventie (ore activitdti extra-
curriculare)

-sd detind calificarea necesara care sa le
confere dreptul de a desfasura orele extra-
curriculare

*pentru fiecare tip de expert in parte din anunful de selectie, dupa caz

f) Cerinte/competente necesare:

Cunoasterea metodologiei si a procedurilor privind colectarea, prelucrarea si actualizarea

datelor in sistemele informatice educationale

Cunostinte de utilizare a calculatorului (Microsoft Office, baze de date, navigare in aplicatii

web)

Respectarea normelor de confidentialitate si protectia datelor personale




Pregatire teoretica si practica in domeniu finalizate cu diploma de licenta

Proiectarea activitdtilor de interventie

Alegerea si utilizarea unor strategii didactice optime

Fundamentarea proiectarii activitatilor remediale pe achizitiile anterioare ale elevilor
Utilizarea Invatarii diferentiate

Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi In vederea asigurarii unui
climat pozitiv de invatare

Monitorizarea activitatii elevilor astfel incat sa se obtind maximum de eficienta
Evaluarea progresului elevilor Tn urma participarii la activitati etc.

Constituie avantaje (dupa caz):

Experienta anterioara in completarea si gestionarea datelor in SIIIR constituie avantaj
Experienta similara anterioara in alte proiecte cu fonduri europene

Experienta de lucru cu elevii din medii defavorizate

Vechimea cu o duratd de minim 1 an In domeniul aferent postului si experienta constituie
un avantaj

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Lucrul in echipa

Creativitatea

Capacitatea de a gestiona conflictele
Comunicarea eficienta cu elevii

Capacitatea de asimilare, organizare si initiativa.



V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile in care institutia subordonati Ministerului Educatiei este
beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a)
b)

©)

d)
e)

f)

g)

Scrisoare de intentie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de medicina muncii al sau de catre unitatile
sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale in
original si se depun copiile xerox certificate pentru ,,conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor

va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,

cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale

dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul

de selectie.



VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):

-ORDINUL nr. 6.000 din 30 decembrie 2021

privind aprobarea Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE), a Mecanismului de
Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) Primar, precum si a metodologiilor de implementare si
utilizare a modulelor informatice MATE si, respectiv, MATE Primar pentru prevenirea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii;

-ORDINUL nr. 6.447 din 22 decembrie 2022

pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei nr. 6.000/2021 privind
aprobarea Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) si a Metodologiei de
implementare si utilizare a modulului informatic MATE pentru prevenirea abandonului scolar si a
pardsirii timpurii a scolii.

-LEGEA nr. 53/2003 — Codul muncii — forma consolidata, Titlul III.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale Nocrich din jud. Sibiu, com. Nocrich, loc.
Nocrich, nr. 157 pana la data de 10.11.2025, ora 15:00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd la sediul Scolit Gimnaziale
Nocrich/pe pagina web a beneficiarului/proiectului, la adresa https://scoalanocrich.ro/ .

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale Nocrich/online la adresa de e-mail
sam.nocrich@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta dosarului sau depus (de
exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de
expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmisa candidatului,
spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la urmatoarea proba de evaluare:
b) Interviul

Interviul nu se contesta.



https://scoalanocrich.ro/

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale Nocrich/pe

pagina web a beneficiarului/proiectului, la adresa https://scoalanocrich.ro/ in termen de 5 zile lucratoare

de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale Tn urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale Nocrich/pe

pagina web a unitatii la adresa https://scoalanocrich.ro/ in termen de 5 zile lucratoare de la ultima proba
de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in
termen de maxim 5 zile lucratoare.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatii, cu conditia
indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau a unui punctaj
stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor
prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia

respectiva, dacd niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.


https://scoalanocrich.ro/
https://scoalanocrich.ro/

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

03.11.2025 - 10.11.2025

Depunerea dosarelor

11.11.2025 - 13.11.2025

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

13.11.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
14.11.2025 Depunerea eventualelor contestatii

17.11.2025, interval 8:00 — 12:00

Solutionarea eventualelor contestatii

17.11.2025 (ora 12:00)

Afisarea rezultatelor constestatiei

18.11.2025 Interviul
18.11.2025 Afisarea rezultatelor in urma interviului
19.11.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 27.10.2025 la sediul Scolii Gimnaziale Nocrich.

MANAGER PROIECT,
COROBANA IONELA-LUIZA
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